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CAPITULO |: ANTECEDENTES ]

1. SITUACION ACTUAL
1.1. DESCRIPCION DE LA SIITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION
1.1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY”

1.1.2. UBICACION GEOGRAFICA

Direccion : Carretera Central Km. 8.9
Distrito : San Agustin de Cajas
Provincia : Huancayo
Region ; Junin
n g\ PERU
Hilancayo
Eh)

Pacific

Ocean
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1.1.3. UBICACION ADMINISTRATIVA

Regién : Junin

Dependencia : Direccion Regional de Educacién Junin
Nivel Educativo : Superior Tecnolégica

Turnos : Diurno — Vespertino

Total, de Trabajadores : 129

1.2. BREVE RESENA HISTORICA

Transcurria el afio 1969, el apacible pueblo de la comunidad de San Agustin de
Cajas, se encontraba dedicado a sus quehaceres domésticos de costumbres; de
los ambientes periodisticos, especialmente en los titulares del Diario “El Comercio”,
de la ciudad de Lima, publicaban noticias, que de acuerdo a la Reforma de la
Educacion que estaba implantando EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO del Gral.
Juan Velasco Alvarado, se crearian las ESCUELAS SUPERIORES DE
EDUCACION PROFESIONAL (ESEP), con tal fin se firmaba un convenio entre los
GOBIERNOS DEL PERU Y ALEMANIA (el convenio Pert - BIRF), para el
financiamiento de la construccion de las referidas ESEP, y que para la ciudad de
Huancayo la correspondia uno y para tal efecto, se requeria de un terreno amplio y
con la comodidades que un Centro de Educacién requeria. Por ello la comunidad
campesina de San Agustin de Cajas dona el terreno y la construccién a cargo de la
Firma VITAL S.A. culmindndose la construccién a finales del afilo de 1979, se
inaugura, este hermoso local, cuando fue alcalde el Ing. Félix Del Carmen Salazar,
Gobernador Felipe Meza Cosme y Presidente de la Comunidad Campesina Abdoén

Yauri Rios.

Es asi que el 10 de junio de 1980 con RM. 0676 -80 E.D se crea como ESCUELA
DE EDUCACION SUPERIOR ESEP, ofertando cuatro Carreras Administrativas, de:
Secretariado Ejecutivo y de Gerencia, Administracion de Personal y Relaciones
Industriales, Administracion Bancaria y Mercadotecnia. En 1982 se incrementan las
Carreras Productivas: Electrénica, Electricidad, Mecanica Automotriz, Mecénica de
Produccion y Metalurgia. El 17 de junio de 1983 con R.M N° 642-83 E.D. pasa a ser
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, jugando asi un rol importante y clave en
el desarrollo de la regién y del pais, la institucién alcanza solidez con la creacién de
las carreras profesionales de Tecnologia de Analisis Quimico y Computacion e

Informatica, logrando ser considerado por el Ministerio de Educacién como Centro
DOCUMENTO DE USO INTERNO
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1.3.

Piloto, y Antena Regional. El afio 2015 con R.D. N° 039-ED., se crea la carrera

profesional de Mantenimiento de Maquinaria Pesada, en la actualidad segun

R.M.072- 2016-MINEDU, hemos sido considerados entre los 11 mejores Institutos

Tecnoldgicos del pais, todo ello gracias al compromiso constante de la comunidad

educativa de nuestra institucion.

Hoy atendemos a 1551 estudiantes en 9 carreras profesionales: Computacion e

Informética, Electrotécnica Industrial, Electrénica Industrial, Mantenimiento de

Maquinaria Pesada, Mecanica Automotriz, Mecanica de Produccion, Metalurgia,

Secretariado Ejecutivo y Tecnologia de Analisis Quimico.

MARCO LEGAL

1.3.1.
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BASES LEGALES

Constitucién Politica del Pera.

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N.° 27178, Ley del Servicio Militar.

Ley N.° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

DS N.° 010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

DL N.° 276, Ley de Bases de la Administracién Puablica.

DS N.° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

D S N.° 033-2005-PCM, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

DS N.° 028-2007-ED. Reglamento de Gestibn de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

RD N.° 056-2008-ED Aprueba la Directiva N° 030-2008-DIGESUTP-DESTP,
Normas para la implementacion y funcionamiento del sistema de
seguimiento de egresados de los IESTP.

RVM N.° 073-2015-MINEDU, Aprueba Norma Técnica para la Creacion y

Autorizacion de Funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
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Superior Tecnoldgicos privados y publicos, y Autorizacion de Nuevas
Carreras.
s RM N.° 394-2020- MINEDU, aprueba las “Disposiciones para garantizar la
calidad de servicio educativo y la proteccion de los derechos de los
estudiantes de IESTP e IESP en el supuesto de desestimacion de
licenciamiento”.
RM N.° 428-2018-MINEDU, Aprueba Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la prevencion, atenciéon y sancion de hostigamiento

X3

%

sexual en Centros de educacion Técnico- Productiva e Institutos de
Educacién Superior.

RM N.° 553-2018-MINEDU, aprueba Norma Técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512,

X3

%

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante DS N° 010-2017-
MINEDU”.

< DL N.° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de prestacién de servicio educativo en los
institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el COVID-19

< DS N.° 011-2019-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines
educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento
de la Ley N° 29394, Ley de Instituto y Escuelas de Educacion Superior,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-eD y el Reglamento de la Ley
n° 30512, Ley de Instituto y escuelas de educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU.

% RVM N.° 213-2019-MINEDU, aprueba el “Marco de Competencias del
Docente en Educacion Superior Tecnolégica en el Area de la Docencia”.

% RVM N.° 276-2019-MINEDU, aprobar la Norma Técnica denominada

“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento

de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior

Tecnologica”.

RVM N.° 277-2019-MINEDU, modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19,

20y 21, asi como los anexos 72, 7B, 82, 8B, 9C y 9D, e incorporar los anexos

3

%
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7C, 8C, 9B.1 y 10, e los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”,
aprobados mediante el articulo 3 de la RVM N° 178-2018-MINEDU.

DU N.° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece Medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
RVM N.° 077-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Adecuacion de cargos jerarquicos a puestos del Area de Gestion
Pedagdgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos”.
RVM N.° 044-2020-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la aplicacion
del enfoque de género en Centros de Educacién Técnico-Productiva,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.

RM N.° 446-2020-MINEDU, Aprueba el documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan el cese de actividades de las instituciones de
Educacion Superior Tecnolégica”

RVM N.° 276-2021-MINEDU, Aprobar el Clasificador de Cargos de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Pedagdégica y Tecnolbgica publicos, el
mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.
RVM N.° 176-2021-MINEDU, Aprobar el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones
educativas de Educacion Basica, Técnico — Productiva y Superior
Tecnoldgica”.

RVM N.° 177-2021-MINEDU, Aprobar el Documento Normativo denominado
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”.

RVM N.° 140-2021-MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
“Criterios de Disefo para Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnologica”.

RM N.° 368-2021-MINEDU, Aprobar el “"Plan Nacional de emergencia del

Sistema Educativo Peruano”.
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1.3.2. LINEAMINETOS DE POLITICA EDUCATIVA
» Formar personas y ciudadanos con capacidades para producir bienestar.
» Fortalecer la Escuela Publica, asegurandole autonomia, democracia y
calidad de aprendizaje.
» Mejorar drasticamente la calidad de desempefio y la condicion profesional

de los docentes.

1.3.2.1. PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2036

PROPOSITO 1

Asegurar que la educacion de las personas en todas las etapas de la vida
contribuya a construir una vida ciudadana, es decir, contribuya a la
convivencia de sujetos que en una comunidad democrética ejercen con
responsabilidad su libertad, de modo que logren vidas plenas y contribuyan
a lograr un pais justo y préspero;

PROPOSITO 2

Enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la
educacion sea ejercido por TODAS LAS PERSONAS, es decir, que
enfrentemos de modo efectivo los desafios vinculados a la equidad y la
inclusién, dejando en el pasado la reproduccion de la actual segregacion y

la incapacidad del sistema educativo para crear igualdad de oportunidades;
PROPOSITO 3

Asegurar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente
saludable, promoviéndola desde todos los espacios educativos, asi como
gracias a la accién de cada quien en todos los espacios en los que vive, y
gue permita a todas y todos lograr de modo autébnomo y en cooperacion
con nuestros semejantes nuestros distintos proyectos individuales y

colectivos; y
PROPOSITO 4

Asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas
las etapas de la vida las equipen para desarrollar labores productivas
sostenibles que, en armonia con el ambiente, contribuyan a la prosperidad
de TODAS LAS PERSONAS, considerando la permanente incorporacion
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de los resultados de la investigacion, asi como las innovaciones cientificas,

pedagdgicas y tecnoldgicas.

Para lograr estos propésitos, el PEN plantea un conjunto de diez orientaciones
estratégicas que estan dirigidas tanto a los distintos actores que educan (familias,
docentes, equipos directivos, gestores, personas no docentes que educan, empresas,
organizaciones civiles, medios de comunicacion) como al propio Estado, a efectos de
que este respalde a los actores y transforme de modo profundo el sistema educativo...
Para ello, el PEN también plantea orientaciones sobre la asignacion y uso de los
recursos publicos (financiamiento), de modo que contribuya a garantizar las
condiciones basicas para todos, atender el encuentro y la diversidad de necesidades
de las personas, y a promover la investigacion, la ciencia, las artes, el deporte y la

innovacion.
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS 3:

Los equipos directivos y otros gestores y actores que intervienen en el proceso de
aprendizaje facilitan y conducen experiencias educativas con profesionalismo,
compromiso y comprension de las necesidades de estudiantes, docentes, personal

administrativo y sus entornos.
En este ambito, resulta clave garantizar que:

c. los equipos directivos de todo el sistema educativo promuevan la cultura de la
transparencia en la comunidad educativa, ejerzan un liderazgo compartido e impulsen
la autorregulacion y la corresponsabilidad en la construccién de una convivencia

democratica;

d. los equipos directivos de todo el sistema educativo contribuyan a mejorar las
experiencias educativas a partir de la permanente articulacién interinstitucional e
internacional para la identificacion de mayores oportunidades para estudiantes y

docentes de sus respectivas instituciones educativas;
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS 4:

Las organizaciones sociales, las empresas, los medios de comunicacion y las
comunidades asumen su responsabilidad por la educacién de las personas aportando

COoN sus acciones a una convivencia democratica y sostenible.

Asi, las organizaciones de la sociedad (organizaciones sociales, empresas, medios de

comunicacion, entre otros) son responsables de:
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a. definir sus actividades prestando debida atencién a las normas e intencionalidades
educativas que ha adoptado el pais, de modo que hagan posible los aprendizajes a lo

largo de la vida;

c. asumir un rol activo en los sistemas nacionales de investigacion, innovacion y en la
educacion, especialmente en la etapa superior y técnico-productiva, acercando la

perspectiva del sector productivo y econémico (empresas);

h. asegurar que los espacios publicos sean accesibles para todas las personas sin
distincién alguna y brinden condiciones adecuadas para la convivencia y la expresion
cultural, incluyendo el intercambio de experiencias, el debate sobre la realidad, entre
otros aspectos.

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS 6:

El sistema educativo promueve y certifica los aprendizajes logrados dentro o fuera de
la escolaridad y brinda trayectorias diversas y flexibles a lo largo de la vida de las

personas.
Para ello, el sistema educativo ha de:

a. mejorar y/o generar mecanismos para evaluar, reconocer y certificar aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida de las personas en cualquier espacio, incluyendo los

entornos virtuales y durante el desarrollo de actividades productivas;

h. promover el reconocimiento de todas las modalidades de educacién superior y
Técnico- Productiva, dejando en el pasado la sobrevaloracion de lo académico frente
a lo profesional y, en particular, fortalecer la oferta de educacién técnica, tecnoldgica
y artistica en todas las etapas de la educacion e implementar mecanismos
transparentes y pertinentes para el trnsito entre todas las modalidades de acuerdo

con la trayectoria elegida;

j. contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas que promueven de
diferente forma el aprendizaje profesional, como los Centros de Educacién Técnico-
Productiva (CETPRO), los institutos y las escuelas de educacion superior, las mismas

gue requieren mayor atencion.
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS 7:

Las instituciones educativas de todo el sistema educativo operan con autonomia

dentro de un sistema articulado, descentralizado, moderno, flexible, libre de violencia,
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segregacion y discriminacion, con una supervision estatal independiente de los

supervisados y que asegure el derecho de las personas a una educacion de calidad.
Para ello, la politica educativa debera:

a. fortalecer la educacion estatal para que sea de alto nivel y excelencia, de tal manera
que resulte atractiva para todas las familias, independientemente de su nivel

socioecondémico u otras caracteristicas;

f. asegurar que las instituciones educativas se conviertan en espacios socialmente
valorados a los que se aspira llegar no solo por su solvencia académica, sino también
por ser espacios donde se promueve la reflexién y el encuentro entre los diversos
sectores de la sociedad peruana, para lo cual deben ser espacios humana, académica,
profesional y espiritualmente bien consolidados;

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS 10:

El sistema educativo favorece y promueve la indagacién y el pensamiento cientifico y
se nutre de la innovacion y la tecnologia en interaccion con un fortalecido sistema
nacional de investigacion, innovacién y desarrollo sostenible para desplegar el

potencial creativo y la generacion de conocimiento.
Para ello, las politicas nacionales deben:

c. reforzar el vinculo de la formacion profesional con las necesidades del desarrollo
nacional y subnacional a partir del desarrollo de capacidades para la investigacion,
innovacion y el uso del conocimiento cientifico, asi como la dotacién de recursos

necesarios para que esto sea posible en todas las ramas del conocimiento;

d. fortalecer las capacidades de las instituciones de educacién superior, de
investigacion, empresas y comunidades a nivel nacional para la produccién de nuevos
conocimientos mediante la mejora de las capacidades de investigacion y la dotacion
de recursos para ello, asi como mediante el establecimiento de redes nacionales e

internacionales de colaboracion;

e. promover la recuperacion de espacios de didlogo y reflexion sobre el potencial y los
problemas nacionales y locales basados en instituciones educativas de nivel superior

e institutos estatales y no estatales de investigacion;
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f. fomentar activamente el desarrollo de investigaciones educativas, con particular
énfasis en los aspectos vinculados al aprendizaje a lo largo de la vida, asi como ala

garantia universal y equitativa del derecho a la educacién; y

g. propender a que los docentes de la educacion superior produzcan e intercambien
conocimientos actualizados y relacionados con la realidad, desafios y aspiraciones
sociales, tecnolégicos y productivos del pais y del mundo tanto en su institucién como

mediante comunidades cientificas del &mbito nacional e internacional.
1.3.2.2. PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL
SEXTA LINEA DE DESARROLLO:

Una educacion superior que asume los retos del Escenario econémico,

social y cultural de la Region, el pais y el mundo.

Educacion Superior sustentada en una cultura investigadora y
productiva orientada a la auto generacion del empleo, para una

insercion laboral oportuna y exitosa.

POLITICA 11:

Educacion Superior orientada a las demandas sociales, productivas y

econdémicas de la Region y el Pais.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
1. Orientar la Educacion Superior hacia | ¢ Establecimiento de un frente de
el desarrollo de la investigacion, la coordinacion con el sector
produccion y la competitividad. empresarial, las universidades e

Instituciones de Educacion Superior
No Universitaria, para una formacién
técnica y profesional pertinente al
desarrollo de la Region.

e Fortalecimiento de la capacidad
emprendedora, creativa y la
innovacion como capacidades
bésicas transversales a todas las
carreras y ocupaciones técnicas
laborales.

e Generacion de un fondo para la
investigacion que estimule la
produccién de estudios orientados a la
solucion de la problemética regional y
a su desarrollo.
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2. Articular la Educacién Superior con la

realidad socioecondmica y las
demandas productivas locales,
regionales y nacionales para una
insercion laboral oportuna y la
generacion del autoempleo.

Articulacién de la investigacion en
Educacion Superior con las lineas de
desarrollo del Proyecto Educativo
Regional y del Plan Regional de
Desarrollo Concertado.
Implementacion de un Sistema
Regional de Becas orientadas al
apoyo en la formacion profesional de
los egresados con mejores niveles de
rendimiento académico — personal de
las Instituciones Educativas de
Educacion Basica de la Region.
Creacion de un Instituto Regional de
Investigacion y Material Educativo con
la finalidad de canalizar los aportes e
iniciativas desde todos los sectores,
en la solucion de problemas socio-
econdémicos de la Region.

Orientacion técnico productiva vy
profesional de la formacién del
egresado de las Instituciones
Educativas de Educacién Superior de
la Regidn, acorde a las expectativas y
demandas laborales.

1.3.2.3. LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR, LEY

N°29394
a. FINES

e Contribuir permanentemente a la formacioén integral de la persona en

los aspectos socio — educativo, cognitivo y fisico.

o Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias y

productivas de los estudiantes.

¢ Realizar investigacion cientifica e innovacién educativa, tecnologica y

artistica para el desarrollo humano y de la sociedad. Desarrollar

competencias profesionales y técnicas basadas en la eficiencia y la

ética para el empleo y autoempleo, teniendo en cuenta los

requerimientos del desarrollo sostenido en los &mbitos nacional,

regional y provincial, la diversidad nacional y la globalizacion.

b. OBJETIVOS

e Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos

hasta los més altos niveles de competencia y formacién en la

etapa de educacion superior.
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Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral para el desarrollo del pais, la
region y la provincia.

Realizar actividades de extension educativa orientadas a
vincular el trabajo académico con las necesidades de los
sectores econdmicos, sociales y laborales que los requieran.
Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para
desempenfarse con eficiencia y ética en el mercado laboral.
Fomentar la creatividad y la innovacion para desarrollar un bien
0 un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en
una realidad concreta y la capacidad del ser humano de plantear
alternativas novedosas de solucion a un problema.

Fomentar una cultura productiva, visibn empresarial y capacidad

emprendedora para el trabajo.

1.4. NUESTRA IDENTIDAD

1.4.1. VISION

SER UN INSTITUTO INNOVADOR LIDER EN LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES

TECNICOS COMPETITIVOS, EMPRENDEDORES Y COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA SOCIEDAD

1.4.2. MISION

SOMOS UN INSTITUTO COMPROMETIDOS EN LA FORMACION DE PROFESIONALES

TECNICOS COMPETENTES, QUE DESARROLLAN INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA

MEJORA CONTINUA ACORDE A LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

1.4.3. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. El

instituto tiene establecido como valores institucionales para mejorar el rumbo

institucional lo siguiente:
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h
RESPETO
RESPONSABILIDAD
SOLIDADRIDAD
IDENTIDAD )
VALORES ACTITUDES COMPORTAMIENTO
¢ Respeto hacia si mismo. Se reconoce como
e Respeta la opinién de los persona Unica y valiosa.
demas. Cumple con las normas
RESPETO e Muestra respeto al medio institucionales y de

ambiente.

convivencia.
Respeta la propiedad
ajena.

RESPONSABILIDAD | o

Es responsable de sus
actos.

Asume responsabilidades
enelaulayenla
institucion.

Muestra responsabilidad
en el cuidado del medio
ambiente.

Asiste puntualmente al
aulay a la institucion.
Optimiza el tiempo en el
aula.

Participa activamente en
las convocatorias
institucionales.

Participa en la
conservacion de la higiene
del aula y de la institucion
educativa

Se solidariza con los
demés frente a una
necesidad.

Comparte sus materiales,
conocimientos y
experiencias con los

Coopera y apoya en la
solucién de problemas de
sus semejantes.

Muestra interés y
comparte sus
conocimientos, materiales,

Plantea nuevas
necesidades de
informacion.

SOLIDARIDAD . .

demas. y demas con sus

e Actla cooperativamente congéneres.
en los trabajos en equipo. Actua espontaneamente

e Contribuye con la en ayuda de diversa indole
conservacion e higiene del hacia sus semejantes.
aula.

e Conoce a dénde quiere Internaliza la Vision y
llegar nuestro Instituto. Mision de la Institucion.

¢ Fortalece la identidad Participa en las

IDENTIDAD institucional. actividades institucionales.

Participa en la integracion
de un sistema unificado,
coherente y compatible de
informacion
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1.4.4. POLITICAS INSTITUCIONALES
1.4.4.1. INNOVADOR

Innovacion

Normalizar y reglamentar el proceso de investigacion e innovacion
consolidando un manual de investigacion y redaccion de planes e
informes.

Implementar a la unidad organica de investigacion un soporte
administrativo y recursos dotando de una estructura organizativa acorde
con los procesos de investigacion e innovacién

Implementar un repositorio integral del area de investigacion (Normativa
aplicable, vademécum de lineas de investigacion desagregadas,

proyectos de investigacion e informes)

1.4.4.2. LIDER

Liderazgo

Consolidacion del liderazgo institucional en sus diferentes niveles
basados en la unidad, pertinencia, cohesién, autonomia y respeto

mediante el ejemplo y la planificacion estratégica.

1.4.4.3. FORMACION INTEGRAL

Docencia

Consolidar la actuacién docente mediante el sélido dominio de valores
en el proceso educativo

Consolidar del dominio cientifico tecnoldgico a través del financiamiento
de la formacibn avanzada de docentes en materia académica,
investigacion innovacion y desarrollo de actitudes y valores en el

contexto de la formacion tecnoldgica

Planificacion y ejecucidn curricular

Fomentar el perfil del estudiante Como innovador, con vision holistica,
con capacidad de actualizacion e implementacion continua, alta calidad
académica y manejo de valores ético-morales.

Incorporar en los planes de estudio la interdisciplinariedad,
transversalidad, el aprendizaje autonomo y trabajo en equipo en el
contexto del desarrollo e innovacion tecnoldgica creciente en el mundo

globalizado.
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e Propiciar la conduccién de las sesiones de aprendizaje aplicando un
modelo didactico personalizado para el Instituto acorde con realidad
académica de los estudiantes y los recursos que brinda la institucion

Recursos tecnoldgicos

e Equipamiento con infraestructura de hardware y software para
garantizar el uso oportuno de TIC en aulas, laboratorios y talleres.

e Vincular las sesiones de aprendizaje con actividades en Entornos
virtuales de aprendizaje.

e Implementacion y renovacién de maquinaria, equipos y herramientas
acorde con el desarrollo cientifico tecnolégico mundial.

Bienestar estudiantil

¢ Implementar programas y actividades cientifico, culturales y artisticas
para potencializar el desarrollo humano y lograr cambios en las
condiciones de vida de los miembros de la comunidad educativa

e Implementar programas sociales y de salud para garantizar la
permanencia de los estudiantes y disminucién de los indices de

desercion estudiantil

1.4.4.4. COMPETITIVOS - EMPRENDEDORES

Competitividad y emprendimiento

e Promover el pensamiento critico y sentido de la competencia,
competitividad y emprendimiento en los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

1.4.4.5. DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA SOCIEDAD

Sostenibilidad

e Fomentar en los diversos actores del proceso educativo el respeto, la
proteccion y uso racional del medio ambiente, el desarrollo social y
crecimiento econdmico que genere distribucién de rigueza de manera
equitativa.

1.4.4.6. CALIDAD

Calidad

e Fomentar el mejoramiento continuo de los diversos procesos de la

institucion bajo estdndares internacionales
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO

2. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS
2.1. ANALISIS INTERNO
2.1.1. FORTALEZAS

CODIGO

FORTALEZAS

F-1

Ubicacion estratégica, infraestructura basica y areas deportivas
para la formacion integral de los estudiantes.

F-2

Admision accesible a estudiantes de bajos recursos econémicos.

F-3

Equipamiento y recursos tecnologicos béasicos para las
actividades académicas y administrativas.

F-4

Oferta de carreras profesionales que tienen demanda laboral de
acuerdo a los ejes del desarrollo regional.

F-5

Docentes proactivos con amplia experiencia profesional y laboral.
(verificar el porcentaje de estudios de postgrado concluidos a fin
a la especialidad)

F-6

Ganadores y organizadores de feria de ciencias y proyectos
productivos (regional y nacional)

F-7

Predisposicion de los estudiantes para surgir profesionalmente y
mejorar su calidad de vida.

2.1.2. DEBILIDADES

CODIGO DEBILIDADES

D-1 No se cuenta con el area de Marketing, con direccion de un
profesional.

D-2 Inadecuada planificacion de distribucion de los recursos
econdmicos para atender las necesidades de equipamiento de
talleres, laboratorios y area administrativa, segun prioridad.

D-3 Clima institucional deteriorado.

D-4 Nula proyeccién social hacia la comunidad.

D-5 Escasos convenios con empresas del sector productivo y de
servicios.

D-6 Carencia de servicios especializados tales como: psicologia,
tépico y servicio social

D-7 No existe una politica institucional de gestion ambiental y
seguridad por carrera profesional.

D-8 Reducido presupuesto para capacitacion especializada a los
docentes y personal de apoyo

D-9 El proceso de monitoreo pedagégicos y administrativo no es
objetivo.

D-10 Limitado acceso al sistema académico.

D-11 No existe un plan de pasantia para los docentes

D-12 Insuficiente actualizacion especializada en el area tecnoldgica y
contenidos de las unidades did4cticas transversales no
adecuadas al perfil de cada carrera profesional.

D-13 Escaso hébito de investigacion y produccion intelectual de

docentes y estudiantes; ademas falta de implementacién del
departamento de investigacion.
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D-14 Algunos estudiantes con poca cultura de cuidado y respeto al
patrimonio y bienes institucionales

D-15 Deficiente seguimiento de egresados de la institucion

D-16 No se cuenta con una politica de reconocimiento para el personal
docente y administrativo por labores destacadas.

D-17 Falta de un plan de gestién de recursos humanos de docentes y
administrativos de acuerdo a las necesidades

D-18 Falta de sistematizacion de los procedimientos administrativos.

2.2. ANALISIS EXTERNO

2.2.1. ANALISIS PESTEL

a. Politico: En los dltimos 25 afios, el Per( se ha caracterizado por una
seria deficiencia de gobernabilidad, alternado periodos de autoritarismo
con etapas de alta inestabilidad politica. Esto ha venido afectando a las
regiones sobre todo a la de Junin, pues estas mismas caracteristicas han
adoptado nuestro gobernante, a quienes nada les ha importado velar por
la educacion en este caso de los Institutos Superiores. Con respecto al
gobierno local este no tiene relacién directa con nuestra institucion.

b. Econ6mico: La Regién Junin sobre todo la Provincia de Huancayo
considerada como un eje de desarrollo de la zona central del Perq, se
caracteriza por ser eminentemente comercial, agricola, y de alli la
existencia de muchas empresas medianas y pequefas. En la actualidad
ha crecido el comercio con la aparicion de los grandes centros
comerciales, quienes emplean a nuestros jévenes debemos resalta que
la situaciéon econdémica de nuestros estudiantes es precaria pues el 80%
de ellos trabajan para sostener sus estudios, de alli que aprovechan
desde sus practicas iniciales para poder conseguir centros que les
puedan dar una propinay asi cubrir algunas necesidades béasicas. Es por
ello que las tasas educativas son bajas lo que no permite la
implementacion y atencion adecuada a los estudiantes.

c. Social: En la provincia de Huancayo, la inversion privada ha impulsado
el crecimiento, lo cual se refleja en mejoras en vivienda, transporte y
servicios. En este aspecto nuestro instituto ha contribuido con el
desarrollo del distrito al generar fuentes de ingresos a diferentes familias,
pues nuestros estudiantes no solo provienen del distrito de San Agustin

de Cajas, provincia de Huancayo, mas del 60% provienen de las
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provincias vecinas y de las regiones de Huancavelica, Pasco y Huanuco,
generando asi un desarrollo sostenido para el distrito.

d. Tecnol6gico: El uso de las Tics se ha convertido en la actualidad en una
necesidad de comunicacién y enseflanza—aprendizaje para nuestros
estudiantes, pues a través de ella podemos reforzar conocimientos y
hacer monitorio de su aprendizaje, es de facil acceso y sobre todo se
puede adquirir a bajos precios pues la utilizacion de ellos a bajo los
costos.

e. Ecoldgico: El Perl posee una legislacion ambiental acorde al contexto
mundial, es decir, que se ocupa de la preservacién del medio ambiente,
y es miembro de la Cumbre Rio + 20, lo cual confirma su compromiso con
el cuidado ambiental y la responsabilidad social. Compromiso asumido
por nuestra institucion, por ello estamos involucrados en la preservacién
y el cuidado del medio ambiente, acciones que se denotan en diferentes
concursos que realizan los estudiantes con este fin.

f. Legal: En cuanto a las leyes que rigen la educacién superior tecnolégica
hasta ahora no se ha promulgado una Ley especifica para el desarrollo
sostenible, es cierto que contamos con una Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Ley N° 29394 y que en la practica se ha quedado
en el papel por su incoherencia con su Reglamento el D.S. N° 004-2010-
ED, pues nunca se logré su financiamiento, su autonomia, y sobre todo
la valoracion al docente de este nivel, restringiéndole asi el desarrollo
profesional al impedirles y conculcarles muchos derechos por no tener
una Ley especifica, esperamos que ahora con la aprobacion de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica de los
Docentes se pueda revalorar este nivel de educacion.

Creemos importante articular toda la educacién superior con un
aprendizaje modular y fluido a lo largo de la vida, promoviendo la
movilidad social y académica, para atender las necesidades cambiantes
de la economia del conocimiento, facilitar la reconversién laboral
frecuente y atender la necesidad del pais de contar con profesionales con
competencias laborales y generales. Este proceso debe ser flexible y
eficiente, con estructura modular para que cada quien pueda construir su
desarrollo desde la educacion basica hasta el mas alto grado del sistema.
Las competencias adquiridas deben servir para insertarse
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adecuadamente en el mercado laboral desde las primeras etapas de

formacion.

2.2.2. OPORTUNIDADES

CODIGO OPORTUNIDADES

O-1 Posicionamiento a nivel regional y nacional.

0-2 Normativas que ayudan a la gestion institucional.

0-3 Mercado laboral potencial de empresas e instituciones que
demanda profesionales técnicos de servicios.
0-4 Alianzas estratégicas y cooperacién técnica a nivel regional,
nacional e internacional para la mejora del servicio educativo.
0-5 Acceso a proyectos y presupuestos participativos de las
Municipalidades, Gobierno Regional, Nacional (Pro-calidad,
MINEDU).
0-6 Demanda de cursos de especializacion, eventos cientificos y
tecnolégicos afines a las carreras profesionales a nivel regional y
nacional (presencial y virtual).
O-7 Certificacion de ACREDITACION por instituciones acreditadoras
0-8 Concursos educativos organizados por el MINEDU e
instituciones privadas.
0-9 Programas sociales de apoyo para los jovenes que desean
estudiar.

2.2.3. AMENAZAS

CODIGO AMENAZAS

A-1 CAP y PAP no acorde a las necesidades de la institucion.

A-2 Burocracia administrativa, econémica y desarrollo de actividades
productivas por parte de la DREJ (SIAF, SIGA)

A-3 Proliferacion de antros de diversion clandestinos en el entorno
del Instituto.

A-4 Incremento de institutos y universidades, privadas y publicas.

A-5 Insuficiente oportunidades de especializacion en su opcién
laboral para el sector productivo.

A-6 Bajo nivel académico de los estudiantes provenientes de la EBR.

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo Estratégico 1:

Fortalecer la gestidon institucional, aplicando el mejoramiento continuo en los

diferentes procesos académicos y administrativos.
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Objetivo Estratégico 2:

Consolidar la formacién integral de profesionales técnicos que garantice su
emprendimiento a través de procesos académicos basados en estandares d calidad

educativa.
Objetico Estratégico 3:

Fomentar una cultura de innovacién basada en la investigacion cientifica y
tecnolégica, que permite el desarrollo y la solucién de problemas, a través de la
ejecucion y publicacion de los resultados.

Objetico Estratégico 4:

Implementar acciones que coadyuven con el desarrollo de la sociedad a través de

alianzas estratégicas de responsabilidad y proyeccion social.

DOCUMENTO DE USO INTERNO




2.3.1. OBJETIVOS OPERACIONALES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS OPERACIONASLES

OE1l

Fortalecer la gestién
institucional, aplicando el
mejoramiento continuo en
los diferentes procesos
académicos y
administrativos.

1. Actualizar e implementar los diversos documentos de gestion para el logro de la vision, mision, valores y
objetivos estratégicos.

2. Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracion de Planes de mejora continua, que permita el logro
de los objetivos institucionales.

3. Instalar un sistema de gestion de la calidad, que asegure eficiencia y eficacia en los procesos y resultados
académicos de los estudiantes en el marco normativo y de politicas educativas vigentes.

4. Propiciar un buen clima laboral que fomente el trabajo en equipo, para el logro de los objetivos institucionales.

5. Implementar mecanismos de rendicion de cuentas en forma periddica sobre el cumplimiento de las metas fisicas
y financieras del IES, para transparentar las acciones de la institucion.

6. Generar procesos que permitan tener una evaluacién continua de los miembros de la institucién, para mejorar
su desempeifio laboral.

7. Fortalecer las capacidades y valores del personal jerarquico, docentes, administrativos y alumnos para mejorar

el desarrollo de sus funciones.

Reconocer y estimular el desempenio eficaz, del personal de la Institucion para favorecer un buen clima laboral.

OE2

Consolidar la formacion
integral de profesionales
técnicos que garantice su
emprendimiento a través
de procesos académicos
basados en estandares de
calidad educativa.

=

Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta pedagdgica innovadora,

cooperativa y de emprendimiento.

2. Formar profesionales competentes, integros y proactivos comprometidos con su desarrollo personal y social,
mediante procesos académicos que se implementan, evallan, actualizan y mejoran, de acuerdo a las nuevas
tendencias que la sociedad exige.

3. Garantizar el cumplimiento de documentos curriculares, co-curriculares y guia de la instituciéon coherentes al
perfil del egreso y egresado, que garanticen una formacion integral y actualizada con metodologia pertinente
para su desarrollo.

4. Establecer procedimientos para mantener la instituciébn en condiciones apropiadas de higiene y medidas
sanitarias de iluminacién, ventilacién, interferencia sonora y ambientes adecuados y saludables para que
estudiantes y docentes coadyuven en la generacion de 6ptimos aprendizajes.

5. Contar con planes de estudios actualizados y pertinentes que respondan a los requerimientos del sector.
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OE3 1. Considerar en nuestro modelo curricular las competencias para fomentar el desarrollo de la investigacion,
Fomentar una cultura de innovacion yemprendimignto. o . - :
e dn becenl e e R Implementar acciones de innovacion orientadas a mantener la calldad en_el servicio educat!yo. o
investigacion cientifica y 3. Mejc_)r_ar e_s,trateg ias que promuevan el desarrollo de la investigacion e innovacion t_ecnologlc_a con
tecnolégica, que permita el part_|C|paC|on de docentes y estudiantes motivados por el apoyo presupuestal y reconocimiento al tiempo
desarrollo y la solucion de dedicado. . . ., . -
problemas, a través de la 4, Desarrolllgr proyectos pI’OdL,JCtI.VOS, proyectos de innovacion, planes d.e negocio y de servicios para la
ejecucion y publicacion de generacion de_ recursos econémicos que c_:oad_yuven con Io_s ingresos de la institucion. ] o
l6s resultados. 5. Elaborar y difundir trabajos de investigacion, revistas indexadas, boletines y otros de caracter cientifico,
tecnolégico y académico elaborados por docentes y estudiantes.

1. Elaborar y ejecutar diversos programas o acciones para el cuidado del medio ambiente.

2. Adoptar medidas de prevencion y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19), epidemias y desastres naturales.

3. Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios ejecutables para la
OE4 actualizacion docente, experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de
Implementar acciones que empleos. _ 3 _ ,
coadyuven con el desarrollo | 4- Realizar acciones de vinculacion permanente con los egresados para mejorar su desarrollo profesional,
sostenible de la sociedad a asimismo con la ciudadania en general con la que se ejecutaran diversas acciones de extension social.
través de alianzas 5. Cuida[ _eI medi_o ambiente_teniendo en cuenta el manejo d_e; insumos quim_icos, aceites, dispositivos
estratégicas de electrénicos, resldgos sanitarios de, I_os programqs_de estudios, oflcma§ y otros ambl_entes. 3
responsabilidad y 6. Promover activi d ades C|ent|f|c_9 -_tecnologlco_s, _culturales, artisticos, de_:portlvos y de proyeccion a Ia
proyeccion social comunlda_lql, fortale_uer_wdo una fc_eraC|on integral y aS|st|eno_Io en sus necesidades; orientados a reducir

: la desercion estudiantil en los diversos programas de estudios.
7. Efectuar actividades de responsabilidad social con acciones de apoyo a la comunidad, utilizando el potencial

de cada programa de estudio y estimulando a docentes administrativos y estudiantes por los resultados
obtenidos.
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2.3.2. ALINEAMIENTOS DE ORIENTACIONES/OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ORIENTACIONES
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PEN

PER

PEI

Las instituciones educativas de
todo el sistema educativo operan
con autonomia dentro de un
sistema articulado,
descentralizado, moderno,
flexible, libre de violencia,
segregacion y discriminacion, con
una supervision estatal
independiente de los
supervisados y que asegure el
derecho de las personas a una
educacion de calidad.(7)

Democratizacion de la gestion
educativa. (Primera Linea de
Desarrollo- 4ta Politica)
Garantizar que las Instituciones
Educativas se  gestionen
democréaticamente con
autonomia y dentro de un clima
institucional Optimo; con
resultados satisfactorios en
términos de aprendizaje de sus
estudiantes.(2)

Fortalecer la gestion
institucional, aplicando el
mejoramiento  continuo
en los diferentes
procesos académicos y
administrativos.

El sistema educativo promueve y
certifica los aprendizajes logrados
dentro o fuera de la

escolaridad y brinda trayectorias
diversas y flexibles a lo largo de la
vida de las personas. (6)

Proceso educativo y curriculo
regional  pertinente.(Primera
Linea de  Desarrollo-lera
Politica) Garantizar el derecho
a una educacién publica
gratuita que atienda a las
necesidades e intereses de los
y las estudiantes, asi como a
las demandas y expectativas
de la sociedad regional,
nacional y global.(1)

Consolidar la formacion
integral de profesionales
técnicos que garantice su
emprendimiento a través
de procesos académicos
basados en estandares
de calidad educativa.

El sistema educativo favorece y
promueve la indagacion y el
pensamiento cientifico y se nutre en
la innovacién y la tecnologia en
interaccion con un fortalecido
sistema nacional de investigacion,
innovaciéon y desarrollo sostenible
para desplegar el potencial creativo
y la generacion de conocimiento.
(10)

Educacion Superior orientada a
las demandas sociales,
productivas y Econémicas de la
Region y el Pais. (Sexta Linea
de Desarrollo-Politica  11).
Articular la Educacién Superior
con la realidad socio-
econdmica y las demandas
productivas locales, regionales
y nacionales para una insercion
laboral oportuna 'y la
generacion del autoempleo.(2)

Fomentar una cultura de
innovacién basada en la
investigacion cientifica y
tecnolégica, que permita
el desarrollo y la solucién
de problemas, a través

Las organizaciones sociales, las
empresas, los medios de
comunicacion y las comunidades
asumen su responsabilidad por la
educacibn de las personas
aportando con sus acciones a una
convivencia democratica y
sostenible.(4)

Educacion Superior orientada a
las demandas sociales,
productivas y Econémicas de la
Regibén y el Pais. .(Sexta Linea
de Desarrollo-Politica  11)
Orientar la Educacién Superior
hacia el desarrollo de la
investigacion, la produccion y
la competitividad.(1)

de la ejecucion vy
publicacion de los
resultados.

Implementar  acciones

que coadyuven con el
desarrollo sostenible de
la sociedad a través de
alianzas estratégicas de
responsabilidad y
proyeccion social.




CAPITULO IIl: PROPUESTA PEDAGOGICA J

3. PROPUESTA PEDAGOGICA
3.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

Los enfoques pedagodgicos son guias sistematicas cargadas de ideologia, que
orientan las practicas de ensefianza, determinan sus propdsitos, sus ideas y sus
actividades, estableciendo generalizaciones y directrices que se consideran
Optimas para su buen desarrollo.

No hay un solo modelo o enfoque pedagdgico, debido a que cada uno de ellos se
funda en una determinada concepcién de cémo se debe ensefiar de acuerdo a las
caracteristicas personales y estilos de aprendizaje que poseen los alumnos y sus
formas de interactuar con el docente.

El enfoque pedagdgico que enmarca a la Educacion Superior Tecnolégica, ademas
de estar fundamentado en las demandas del sector productivo teniendo como
referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca
la adquisicion de aprendizajes que involucran el manejo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten un desempefio laboral eficiente y eficaz, es
decir, una formacioén integral, con énfasis en la practica, donde se desarrollen
competencias especificas (técnicas), aquellas que las personas requieran para
desempefiarse en uno 0 mas puestos de trabajo vinculados y complementados con
competencias para la empleabilidad, aquellas que permitan desempefiarse a lo

largo de la vida en diferentes contextos laborales.

¢Cémo el docente debe asumir un enfoque pedagoégico?

e El docente se coloca en la coyuntura de incluir y excluir premisas pedagogicas.
e Se debe reconocer para cada enfoque sus respectivas premisas pedagdgicas,
asi como los posibles resultados de la puesta en practica de dichos enfoques.

o Debe seleccionar el enfoque con el cual se sienta identificado de acuerdo con el
concepto que tenga acerca de los procesos de aprendizaje y la direccion
pedagdgica que subyace en el proyecto curricular de la Institucién donde labora.

e En el caso de la educacion superior, es Gtil asumir el perfil profesional del
proyecto curricular en el que participa el docente, siendo que las propuestas
curriculares se ven concretadas en los perfiles profesionales que se intentaran
formar en todas las unidades didacticas que integran un plan de estudios o malla
curricular de un programa de estudios.

El enfoque pedagdgico se fundamenta en el concepto de educacién para la

formacion y el desarrollo humano integral y social. En esta direccién, la Institucion
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3.2.

estructura su modelo pedagogico desde los paradigmas relevantes de una

educacién dinamizada por los diversos acontecimientos causados por los procesos

de globalizacién, cambios r4pidos en el mundo del trabajo, la necesidad de la

reconstruccion social y la emergencia de un nuevo pais, el esfuerzo por

fortalecimiento de la sociedad civil, el gran impacto cultural causado en las personas

por los medios masivos de comunicacion.

Enfoques pedagdgicos para Innovar, Innovar en educaciéon implica:

¢ Valorar las actividades pedagdégicas que da mas gusto realizar

e Determinar cual es el enfoque pedagdgico con el cual se identifica el docente

e Encontrar el enfoque pedagogico base del perfil profesional del programa de
estudios

e Conocer, como punto de partida las principales caracteristicas didacticas de ese
enfoque

e Buscar la coherencia entre el modelo curricular y la postura pedagdgica personal.

El enfoque pedagdgico del IESTP “Andrés A. Caceres Dorregaray” esta construida
teniendo como fundamento los desafios actuales como la globalizacién, la sociedad
de la informacion, la innovacion cientifico-tecnologica, el cambio climatico, las
migraciones, la urbanizacion, y la demografia que con sus planteamientos han
cuestionado los fundamentos de los sistemas formativos tradicionales, obligandolos

a reformarse y a redefinir sus objetivos, funciones e instrumentos de intervencién.

ORGANIZACION CURRICULAR DEL IESTP “ANDRES AVELINO CACERES
DORREGARAY”
3.2.1. MODELO EDUCATIVO
Un modelo puede considerarse como una descripcion de un ambiente de
aprendizaje, es decir representar un intento ordenado de procurar un estilo acerca
de como deberia realizarse la comunicacion o transmision del conocimiento.
Un modelo es una representacion ideal de todo el proceso educativo, determinando
como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepcion
curricular, la concepcion did4ctica y el tipo de estrategias didacticas a implementar.
El Modelo Educativo que asume el asume el IESTP “Andrés A. Caceres Dorregaray”
integra los siguientes ejes transversales:

a. Aprendizaje centrado en el estudiante.

b. Formacién basada en competencias y capacidades que estan orientadas
DOCUMENTO DE USO INTERNO
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e Satisfacer necesidades basicas del aprendizaje de los educandos.

e Adquisicion de destrezas, habilidades cognoscitivas y motrices.

e Lograr la adquisicion de las competencias necesaria que les permitira
insertarse al mercado laboral, asi mejorar la calidad de vida en su
entorno familiar, comunal y nacional.

e Las experiencias que lograran los alumnos a través de las actividades
extracurriculares que evidenciardn las potencialidades de nuestros

estudiantes.

c. Educacion de acuerdo a los requerimientos del sector productivo.
d. Educacion a lo largo de la vida.

e. Investigacion e innovacion tecnologica

f. Responsabilidad social del instituto a nivel tecnoldgico.

g. Cultura de calidad educativa.

3.2.2. MODELO PEDAGOGICO
Un modelo puede considerarse como una descripcion de un ambiente de
aprendizaje, es decir representar un intento ordenado de procurar un estilo acerca

de cdmo deberia realizarse la comunicacion o transmisién del conocimiento.

Un modelo es una representacion ideal de todo el proceso educativo, determinando
coémo debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepciéon

curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a implementar.

Un modelo de ensefianza es un plan estructurado que puede usarse para configurar
un Curriculum, para disefiar materiales de ensefianza y para orientar la ensefianza
en las aulas. Puesto que no existe ningun modelo capaz de hacer frente atodos
los tipos y estilos de aprendizaje, no debemos limitar nuestros métodos a un
modelo unico, por atractivo que sea a primera vista

El modelo pedagogico que asume el IESTP “Andrés A. Caceres Dorregaray” tiene
siguientes caracteristicas principales:

e Orientada a los requerimientos laborales. Debe responder a las
necesidades, los requerimientos, actuales y futuros del mercado laboral
vinculados con una ocupacion.

e Dinamica. Requiere actualizarse permanentemente ya que debe
responder a las necesidades, requerimientos, tendencias y desafios del

mercado laboral.

DOCUMENTO DE USO INTERNO
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e Flexible y modular. La organizacion curricular flexible y modular posibilita
la adquisicién de capacidades para desempefiarse eficientemente en uno
0 mas puestos de trabajo vinculados, facilitando la alternancia entre
estudios y trabajo permitiendo la insercién, reinsercion o movilidad en el
contexto laboral.

o Aprendizaje permanente e integral. Los diferentes niveles formativos
estimulan y apoyan las trayectorias formativas permitiendo a las personas
acceder a niveles de formacién superiores, ademas de renovar, diversificar
y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente e integral en
diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea la
necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los

conocimientos y anticipar tendencias.

3.2.3. CURRICULO CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS

¢Qué son las competencias?

Las competencias son procesos complejos de desempefio ante problemas con

idoneidad y compromiso ético, y se enmarcan en la formacion integral.

La educacién basada en competencias se refiere a una experiencia eminentemente
practica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr un fin: el

desempefio.

En otras palabras, la teoria y la experiencia practica se vinculan utilizando la teoria

para aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de algo.

La competencia s6lo puede ser evaluada en una actividad y su uso en la educacién
se origina en la competencia laboral, al cual es una capacidad efectiva para llevar
a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada. La competencia
laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion del trabajo, es una capacidad

real y demostrada.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos aquellos
procedimientos necesarios para el cumplimiento e funciones que permitan un
desempefio eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del trabajo, El saber
hacer bien, por lo tanto, implica aprendizajes cognitivos, procedimentales y

actitudinales.
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Caracteristicas:

e Proceso sistémico y flexible

e Sus referentes se relacionan con el mundo laboral

e Busca el desarrollo de la personalidad, la eficiencia profesional, el desarrollo
cognitivo, motriz, ético y afectivo del estudiante.

e Ubicacion y justificacion del Programa de estudios

e Andlisis del mercado laboral.

3.2.4. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo se da cuando un estudiante relaciona la informacién

nueva con la que ya posee, es decir con la estructura cognitiva ya existente.

El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacion se relaciona con
un concepto ya existente; por lo que la nueva idea podra ser aprendida si la idea
precedente se ha entendido de manera clara. Es decir, esta teoria plantea que los
nuevos conocimientos estaran basados en los conocimientos previos que tenga el
individuo, ya sea que lo hayan adquirido en situaciones cotidianas, textos de estudio
u otras fuentes de aprendizaje. Al relacionarse ambos conocimientos (el previo y el
gue se adquiere) se formara una conexion que serd el nuevo aprendizaje,

denominado "Aprendizaje Significativo".

El papel del profesor en el aprendizaje significativo
Para facilitar este tipo de aprendizaje el docente debera tener en cuenta algunos

pasos, como, por ejemplo:

e Preocuparse de las cualidades del contenido a ensefiar mas que la cantidad de
contenido,

o |dentificar los conocimientos previos que debe tener el alumno para adquirir los
nuevos que se pretende enseiiar,

e Procurar que la ensefianza se realice como una transferencia de conocimiento y
no una imposicién y ensefiar al alumno a llevar a la préctica lo aprendido para

asimilar el conocimiento, entre otras caracteristicas.

Entonces, para promover el aprendizaje significativo el docente debera plantear
actividades que despierten el interés y la curiosidad del alumno a través de un clima

armonico e innovador, donde ademas de adquirir un conocimiento, el estudiante
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3.3.

sienta que puede opinar e intercambiar ideas, siendo guiado en su proceso

cognitivo.

ORGANIZACION CURRICULAR DEL IESTP “ANDRES AVELINO CACERES
DORREGARAY”

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en médulos
permite que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de
conocimiento y la adquisicién de niveles de competencia cada vez mas amplios.
Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en
tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicién
critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
comportamiento ético, donde tenga un papel protagénico, que reflexione, que
analice como aprende, que le falta, como es como personay qué es capaz de hacer
bien.

En este sentido, los Programas de estudios deben responder al logro de un conjunto
de competencias requeridas en el mercado laboral.

3.3.1. COMPONENTES CURRICULARES:

En el Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, la formacién
ha sido definida en términos de “saber hacer bien” elemento clave que tipifica la
competencia. En ese sentido, los planes de estudio de un programa de estudios
deben responder al logro de un conjunto de competencias vinculadas en el mercado
laboral con puestos de trabajo articulados, que a su vez den lugar a una ocupacion.
Cabe indicar que una misma competencia puede ubicarse en uno o mas programas
de estudios vinculadas a una actividad econ6mica y/o una familia productiva.

Un Programa de estudios se organiza curricularmente por modulos, donde cada
mobdulo estad compuesto por unidades didacticas que desarrollan competencias
especificas (técnicas) propias del programa objeto de la formacion, competencias
para la empleabilidad que facilitan la insercion, creacion, permanencia y trnsito de
un empleo hacia otro, y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
gue complementan la formacion. Cada médulo es terminal y certificable.

Por esta razén, desde las perspectivas de las competencias laborales se reconoce
gue las cualidades de las personas para desempefiarse productivamente en una

situacion de trabajo, no so6lo dependen de las situaciones de aprendizaje formal,
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sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones concretas

de trabajo.

3.3.1.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (TECNICAS):

Son los conocimientos, habilidades y actitudes especificas vinculadas con
un programa de estudios, necesarias para que los estudiantes se adapten
e inserten con facilidad para desempefiarse en una funcién especifica en

un espacio laboral determinado.

3.3.1.2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempenfarse a
lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales de la persona. En el &mbito laboral
facilitan la insercion, creacién, permanencia y transito de un empleo hacia
otro obteniendo satisfaccidén personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver
problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e
impactos de su accién, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias basicas segun
necesidad y previa evaluacion de parte del instituto, a fin de asegurar un
nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias
especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto
laboral vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias

especificas (técnicas) del plan de estudios.

3.3.1.3. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL DE TRABAJO

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito
que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,

habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de
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complementar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad
vinculadas con un programa de estudios.
El ambito dénde se podra desarrollar dicha experiencia formativa puede

comprender:

e La empresa, desempefiandose en actividades vinculadas con las
capacidades a lograr en el programa de estudios; y

e El centro de formacién a través de proyectos/actividades productivas
vinculadas con las capacidades a lograr en el programa de estudios.

3.4. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios de un
nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el perfil de egreso
y el itinerario formativo correspondiente.

El IESTP “Andrés Avelino Caceres Dorregaray” sera responsable de la elaboracion del
plan de estudios de cada Programa de estudios y este debe responder a las demandas
laborales, locales, regionales y nacionales, presentes y futuras, respetando los
lineamientos establecidos en el Disefio Curricular Basico Nacional vigente.

Los elementos minimos que considera el plan de estudios son los siguientes:

e Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias que definen el
maodulo formativo.

Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la competencia.

¢ Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje.
Son los resultados de aprendizaje que evidencia el logro de la capacidad, son
evidencias observables y medibles.

e Contenido de aprendizaje.

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un

medio para lograr el desarrollo de las capacidades de aprendizaje.

Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos.

Los contenidos procedimentales sugieren accién, formas de hacer algo, el saber
hacer.

Los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para el empleo.
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e Unidad didactica.

Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de logro de las

capacidades y la organizacibn de los contenidos, asegurando la relacion

coherente entre ellos.

3.5. DIVERSIFICACION CURRICULAR
3.5.1. DISENO Y PROGRAMACION WEB
3.5.1.1. PERFIL PROFESIONAL

Instruye a usuarios finales sobre el uso de los nuevos recursos
informaticos, y de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
TICs.

Construye Software multiplataforma. Analiza, disefia y administra
sistemas de gestion de base de datos.

Realiza disefios y animaciones gréficas segun los requerimientos de la
empresa.

Analiza y disefia aplicaciones web considerando requerimientos del sitio
web y la empresa e implementa aplicaciones mdéviles y animaciones

multimedia con contenidos propios de la empresa.

3.5.1.2. OPORTUNIDADES LABORALES

Entidades financieras, Bancarias, Cajas Municipales, Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Pymes.

Ministerios, Gobiernos Regionales y Municipalidades.

Instituciones publicas y privadas, empresas a nivel local, regional y

nacional.
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‘ MODULOS UNIDADES DIDACTICAS chtnme | CREome
T} MODwD L8
Disenio y Maguetacon Web [ 4 9%
Fundamenics de dissno grafico 5 3 i}
Hemamienias Mukimedia 4 3 [T}
Introdiuctian a |a programadian 4 3 [ ]
MEN1 Redes @ Infiamet 4 3 Bf
IEE“ WEBY #mule:lui.f:e enbomo web [§ 4 ?D
APLICACIONES Admirisiracitn de paginas web 4 3 b
MULTIMEDIA Animacin grafica 4 3 4 &4 960
Hrjas de céloulo 3 2 48
Camuricacian sfectia 4 ] ]
7)) Hemamienias Infarméticas Basicas K] 2 48
O g 3 3 34
E Culhura Fisica y Deportas 3 2 48
: Experiancias formalivas en situacionss reales de trabajo i 3 %
- Sefware de Sanicios de Redas ] Z 72
W Andlisiz y Diserios de Sefernas § g 72
Ll WP 2 Haramierias de Desarmollo de Software f 32
T Desarrallo de Taler de Bass de Datee 4 2 A
D Squnrn Mietodologias de Desarollo de Sofwars 2 d % 5 828
Gestidn de Base | Tuler ¢ Progemacin Conourerts 8 2 2
prd e Datos Tallr de Programaciin Disribuida 3 b 4
Lgica de Programacion 2 f 3
Taler de Modelamientn de Saftwere 4 ? 3
o Aciminisiacion o Baga da Daios [ i n
Dicefin Gréficn 5 4 0
Arimacitn da Gréficos § 3 Ee
MPN'3 | Hersmierts: Mufiveds 4 4 El
E!_ﬂ]'i_l fe Praducsion Audinvisual K 7
Nplicaciones | Cieerio v 4 g % |
para htmll“ ‘Tlar da Programacin Web 0] 2 54
Eﬁ-.ﬁ;m Comercio Elecirtnico k| %]
" Aplicacianas Movies 4] 4 72
Gestidn y Administracitn Web f T2
TOTAL HORAS Miduios Téenicos Profusional LA A A 13 (2140 | X490
TOTAL HORAS Misduly Trangvirsal gl 8a 6] 6 3 33 10 g10
TOTAL HORAS SEMANALES IEITERETERE:
TOTAL HORAS ¥ CREDITOS I DRl [0 e M0 ] T 1# |63 23

3.5.2. ELECTROTECNICA INDUSTRIAL
3.5.2.1. PERFIL PROFESIONAL

e Se desenvuelve en la totalidad de sectores productivos y de servicios.

e Forma parte del &rea de instalaciébn y mantenimiento de lineas de
energia, tableros, controles, instrumentos, equipos, maquinas eléctricas
y sistemas automaticos.

¢ Instala, mantiene, controla y repara maquinas, equipos y accesorios que
se emplean en la produccién industrial.

e Realiza el mantenimiento de instalaciones eléctricas, de maquinas
eléctricas, de sistemas de automatizacion y de sistemas eléctricos de
potencia con seguridad y calidad.
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3.5.2.2. OPORTUNIDADES LABORALES

e Empresas de los sectores eléctrico, industrial, minero, produccion y de
servicios, ejecutando proyectos que mejoren el desarrollo de la
produccién.

¢ Realizar el mantenimiento a las instalaciones eléctricas, a las maquinas
eléctricas, a los sistemas de automatizacion y a los sistemas eléctricos

de potencia con seguridad y calidad.

HORAS POR SEMESTRE | (CREDMOS |  WORAS |

UNIDADES DIDACTICAS nnunnn caiomo| CRENTO E TOTHLDE
Ug, | MODULD HORAS
7

Fundamentos Eleciolecnia 5 126
Mecanica Basica 4 3 i
Instalaciones Eléciricas | 7 5 126
WP I 1 .
Instalacion y Instalaciones Eléciricas | 5 4 90
Mantenimiento | Disposithos Elecirinics 4 1 R ||
e ma Maontaje & Instalaciones de Sub-estaciones 4 k| 73
Eléctrice
Distribucion de Baja y Media Tensidn 4 3 72
W Equins & Instrumening de Medicion 4 3 72
Q al Proyecto de Mantenimiento de Sistermas Béctrica | 3 54
D = Tecnokogia de Malenales 7 9 %
A o Maguinas Eléciricas 8 g 144
= E [+ WP | Genenacion y Transmisidn de Energia Biéchica ﬁ 4 108
m W i 1”&:"::‘:“ Instalacion de Maguinas Elécincas § 4 108
w §'| EIIEIEIE J Rebobinados de Maguinas Eléctneas i B # 144 w
D l! Eléctricas | Mantenimientn de Sisternas y Equipes Eléctricos 8 ] 144
ya ; Electrénica de Polencia 4 3 7
e Proyecto de Maguinas y Equipos 4 3 72
5 Slistema de Contral Automético 4 3 7
o Blectrdnica de Potencia Aplicada ] 4 108
MPN3 | Electoneumaticay Electrohdraulica ] 4 108
M:ﬂm' Tabieros de Cantrol y Mando Automafica 8 B % 144 "
Betriess | Controlador Logico Programabile y Perifénco gl 7 162
Industlales () icrimient de Sistemas ds Control Autométicn 514 a0
Instrumentacidn y Contral de Procesns Industriales 2l 4 50
Prayecta de Sestema de Automalizacion Indusirial 411 I
TOTAL HORAS Mddulos Técnicos Profesional ¥ (20|22 |24 |24 (23 ) 100 [ 101 [2430 | 2430
! TOTAL HORAS Modulo Transversal glolslalelr]@m| @ [sn0] 80
TOTAL HORAS SEMANALES 30130 |30 )30 {30 )30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 540 540 540 |540 [540 | 134 | 134 3240 | 3240
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3.5.3. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
3.5.3.1. PERFIL PROFESIONAL

e El Profesional Técnico de Electricidad Industrial esta capacitado para
brindar asistencia en la implementacién y operacion del sistema de
alimentacion eléctrica en edificaciones e industrias, instalar elementos
de comunicaciones, equipos eléctricos y electronicos, realizar la
instalacion y mantenimiento de maquinas y equipos eléctricos
industriales y gestionar sistemas electronicos de control y de
automatizacién en los procesos industriales, de acuerdo con los
estandares de seguridad y normativa vigente. Se expresa de manera
asertiva, se comunica en inglés, actla con ética, es creativo e innovador
para resolver problemas del sector productivo, genera oportunidades de
emprendimiento, utiliza las tecnologias de la informacion y
comunicacion, practica una cultura ambiental y lidera el trabajo

colaborativo.
3.5.3.2. OPORTUNIDADES LABORALES

El profesional de Electricidad Industrial podra desempefiarse en las siguientes areas

laborales:

e Area de instalacion y mantenimiento eléctrico residencial, comercial e
industriales.

e Area de instalacion y mantenimiento de tableros eléctricos.

e Area de instalacion y mantenimiento de sistemas de proteccion eléctrica.

e Areade instalacién y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos

e Area de instalacibn y mantenimiento de sistemas eléctricos
subterraneos.

e Area de instalacién, mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas.

e Area de instalacion y mantenimiento eléctrico en edificaciones.

e Area de mantenimiento de redes y subestaciones eléctricas de
distribucion.

e Area de instalacion y mantenimiento de sistemas de generacion de
energia eléctrica.

e Area de instalacién y mantenimiento en lineas de transmisién y sub

estaciones de potencia.
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e Area de instalacion y mantenimiento de sistemas de mando control
automatico.

e Area de instalacion y mantenimiento de sistemas electronicos de
potencia.

e Area de instalaciones domoticas y control automatizado de maquinas y
equipos eléctricos.

e Area de instrumentacion y control de procesos industriales.

e Areade mando y control de sistemas de potencia.

e Area de instalacion y mantenimiento eléctrico de maquinaria pesada.

Periodos Académicos [créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULD UNIDAD DIDACTICA
1) | 1 (R) 1) | 1 iRy ) ) Wie) ) [VI(h)| Teoricos Practicos De teoria Practicas

Circuitos eléctricos 4 | 56 2 2 a 32 E4 96
B Inztalaciones eléctricas 4 | 112 1 3 4 18 96 112
E Mediciones eléctricas 3 20 1 2 3 18 B4 a0
5 Ensamblzje electromecanica 2 | 48 1 1 2 16 32 43
: Tecnologiz de materiales 2 48 1 1 2 18 3z 48
E Instalaciones eléctricas industriales. 4 96 2 2 1 32 B4 56
E [Dispositives e instalaciones eléctronicas 4 96 2 2 1 32 B4 56
E g Sistemas de proteccidn y control 3 30 1 2 3 18 B4 20
E. E Elzbaoracion e interpretacion de planos eléctricos 3 B4 2 1 3 32 32 61
:g ¢ Mantenimiento de instalaciones eléctricaz industrizles 2 45 1 1 2 18 32 43
TL: ‘Comunicacion oral 2| 48 1 1 2 16 a2 43
E Interpretacion y preduccion de textos 2 | 48 1 1 2 16 32 43
5 Aplicaciones eninternet 2 48 1 1 2 18 3z 48
g Ofimética 2 | 4 1 1 2 16 32 i
2

Experienciasformati ituaciones reales de trabajo [ESRT) 4 a 0 128 128

Inztalaciones eléctricas en edificaciones 3 20 1 2 3 18 B4 a0
3 Zistemas de suministros de energia eléctrica 3 30 1 2 3 18 B4 20
£ Maquinas eléctricas 3 | 0 1 2 3 16 64 20
E . |Generacién de energia eléctrica 3| 64 2 1 3 32 32 [
; g Mantenimiento de transformadores 3 20 1 2 3 18 B4 a0
g E: Fundamentos de electromovilidad 3 20 1 2 3 18 B4 a0
] Instalacien de maquinasy equipos eléctricos industriales 3| 80 1 2 3 16 64 a0
E % Proyectos de maquinas y equipos eléctricos 3 20 1 2 3 16 B4 30
= E  |Seguridad y evaluaciénde riesgos 2| 48 1 1 2 16 32 43
é ; Mantenimiento de maquinas eléctricas industriales 4 96 2 2 1 32 B4 56
E g Inglés para la comunicacign oral 2| 48 1 1 2 16 32 43
¥ E Comprensién y redaccion en inglés 2| 48 1 1 2 16 32 43
g b Comportamiento ético 2| 48 1 1 2 16 32 43
_§ Solucién de problemas 2 48 1 1 2 18 3z 48
2

Experienciasformati ituaciones reales de trabajo [ESRT) 4 a 0 128 128
- Fundamentos de electrdnica de potencia 3 30 1 2 3 18 B4 20
§' Sistemas de monitoreo y control Industrizl 3 64 2 1 3 32 3z (=3
E Zistemasy maguinas electroneumaticos 3| 80 1 2 3 16 64 a0
E Sistemas de control automatico 3 20 1 2 3 18 B4 a0
g Tableros de contrel y mando autematico 3 30 1 2 3 18 B4 20
_Q Electrénica de potencia zplicada 3 &4 2 1 3 32 3z (=3
K] . Instrumentacian y Contrel de Procesos Industriales. 3 80 1 2 3 18 B4 20
E g Zistemasy maguinas electrohidradlicos. 3|80 1 2 3 16 64 a0
: E Controlador lagico programable y periféricas 3|80 1 2 3 16 64 a0
% “ Proyectos de sutomatizacion industrial 3 80 1 2 3 18 B4 20
E Fundamentos de innovacian tecnolégica 2 | 48 1 1 2 16 32 43
g Innovacion tecnoldgica 2| 48 1 1 2 16 32 43
: Oportunidadesy planes de negocio 2 48 1 1 2 18 3z 48
; Cultura Ambiental 2 48 1 1 2 18 32 43
2
=] Experiencias formati ituaciones reales de trabajo [ESRT) 4 a 0 128 128
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3.5.4. ELECTRONICA INDUSTRIAL
3.5.4.1. PERFIL PROFESIONAL

El egresado del Programa de Estudios de Electronica Industrial es un
Profesional Técnico competente para velar por la continua operacién de
los sistemas electrénicos — eléctricos, propone soluciones a problemas
que se genera al momento de la produccion en cualquier empresa,
mediante la instalacion, configuracién, programacién y mantenimiento de
equipos electrénicos, utilizando herramientas, instrumentos y softwares
electrénicos de Ultima generacién, todos esto respetando los estandares
de seguridad y normativa vigente, desempefiandose de manera
colaborativa y relacionandose en su ambito laboral bajo principios éticos

y morales.

3.5.4.2. OPORTUNIDADES LABORALES

Empresas: Mineras, Industriales, de Comunicaciones y
Telecomunicaciones. Instalaciones de Sistemas de Seguridad.
Empresas Nacionales y Extranjeras de Investigacién Geofisica.
Empresas de Servicios de Mantenimiento de Equipos de Computo, de
Servicios de Adiestramiento en Trabajo Industrial.

Empresas Nacionales y Privadas de Educacion Basica y Superior
Tecnolégica, de Venta de Equipos Electronicos y Mantenimiento de

Equipo Médico.
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PLAN DE ESTUDIOS

UNIDADES DIDACTICAS

HORAS POR SEMESTRE

CREDITD U'REIZIT TOTAL DE

CREDITOS

Electrotecnia general i 4
WP r' Electronica Analogicas 5 4 Bj
.'Iitllﬂlll V [Circuies digitales | [ 4 06
"im_“““h Instalariongs eléchicas 4 3 or | B4 | 576
e Sistemas [ Capz o Feciinica | 3 2 )
Eléctricos Y [ Comunicaon Elecive 3 3 [
Electrdnicos Tecnologias de la Informacicn 3 2 [
Experiencia nformativa en situacion raal de nesgo 3 o6
MPW2 Circuitos Digitales Il & 4 06
Diseda y Instalacadn y Mantenimento de Sistemas Blectrdnicos G 4 o6
operacisnde | Maguinas v Tanleros Indusiriales 7 4 112
sistemas Calculo Blactranico | 3 2 | B .| sm
lliﬂl‘!ﬂl! Inglés 4 3 B4
electriniess  yoduccion & s Programacion ] 3 B4
Experiencia informativa en siuacitn real de frabajo 3 0
Microcontroladores | 7 5 112
PFLCI 7 5 112
Instrumentacion Indusinial 5 3 B0
MP K3 Electronica de potencia [ k] ]
Sislemas de | Micmoontroiadiores | 7 E i 1z -
Automatizaign |ELCL 7 5 112
”lllm‘.‘ii Control Elecirinico da NC!JD"EE : 4 3 B4
Sigtema de Mando Meumabco e Hidrauico [ 4 06
Lntemet de les Cosas Industrial i 3 B
Linglés Técnico 4 3 B4
ImvEsstigacitn & nnovacion 3 ] e
Liderazgo persongl y profesions 2 2 kv
Exparnizncia nformativa en situscion real de rabaio 3 L
Taller elactrénico | ] 3 05
Fundamentoe da robdtica 5 3 B
Cableado estructuredo y fundamentos de redes B 4 06
Sisternas de Comunicacidn | B i 06
Control de procesos industrigies 5 2 80 -
Sinlr r .“ Taller Electrnico I 6] 3 0 % 056
Redes Indusiriges 4 4 06
“F"I_' Siglemas de comunicacion Il [i 4 06
COMURICACIONES | Dorrctica 5] 3 80
industriales [ Gisero y acahado de Producios Eleciréricos i| 3 B4
Etica 2 2 r
Solucidn de Problemas 3] 2 )
Expenincia Informaiiva en Situacion Real de Trabajo 3 06
TOTAL HORAS Madulos Tecnicos Profesional 003030 30 0] 134] 134 | 3264 3064

3.5.5. MECATRONICA AUTOMOTRIZ

3.5.5.1. PERFIL PROFESIONAL

Realiza el mantenimiento programado de los vehiculos automotores

convencionales y con asistencia electronica, de acuerdo al manual del

fabricante, condiciones de operacién, procedimientos establecidos y

normativa vigente.

Realiza el mantenimiento y reparacion: de los sistemas de suspension,

direccion y frenos; del sistema eléctrico; del sistema de transmision;

mantenimiento, reparacion y configuracion electrénica del motor de

combustiéon interna; conversion del sistema de combustible de los

vehiculos automotores convencionales y con asistencia electrénica, con

la preservacion del medio ambiente.
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3.5.5.2. OPORTUNIDADES LABORALES

e Talleres mecanicos

e Centros mineros del ambito regional y nacional.

HORAS POR SEMESTRE | CREDITOS |  WORAS |

MODULDS UNIDADES DIDACTICAS créoimo| CREDITO | HORAS | TOTAL DE
L pm V| V™0 | moous | o, | somas

Nantenimiaia prevenivo e sslemas aulmotnces [] 3 54
Huficlitinics Bisata 4 E 64
Mecanca Apicada [ 4 98
MP Ne. 1 Sistema de suspensiin y dieccdn sidid [ 4 73 | 98 544
. Hutread 20 3 2 48
wﬁmﬂ“ﬂ Comunicacon Eleciva 4 3 64
Suspensiin, | orobges dela mbmasin 3 2 48
Direceidn y Franas | Expssiencis Foomalhes en Shacionss Ases o T 4 2 4
Nutomatrices con | SsEma de Fenos Asilon il 5 128
asistencia Seqiad pas y ativa del vehitud q 5 ]
electrbnica | Malsiaes y prevencion oo ress 4 3 [{f] 544
(Fy] Tecroioga dé 2 sdadan g 4 2
O [ L e e ey q 2 48
ngis q 2 48
L~ ﬁa Fsica y Deporkes 3 2 48
D Experiencia Fermalivas en Saciones Redes de liztap 4 ] B4
Gistema de Carga y amangue f 4 0f
E .“l..rm. i Sitema de inyeocidn y encandico dectionica ] 5 128
W 0% sistemas Miciopincesanvies y eetnachs e b ECL ] 2 48
elictriess Sisfema eidericg de 1 camoced y Sumbads auomaliza 2 3 22 4 544
L slaciriniops | Cmeizacitn y cm;ﬁ j g :g
autome inveligaciin & inovasin E
b tices nges Téenic 3 2 48
D Ewpesiencts Formafivas en Shuaconss Aedes de Trabai 4 o [E]
MP No. 3 Embrague y (angmisitn oo priensa B 4 a9
Z Mantenimignto de | Tesriso suondic Ll 3 4
los sistemat de | Labosiona skoidng de raramiain 4 3 [iE]
5 transmision con | Hdculca y reurdics B ] ) o6
asistencia  [fuccro 0 4 3 23 [Tpy |
o electrdnica | Souoin oo potkenas 3 2 48
Ela y Lideraan k! 2 48
Esperiencis Formalivas en Shuacones Reges de Trabai 4 2 64
Sistema intebgerts v sequiidad del vehiculo Ll 3 64
No. 4 N de combueidn intema oo ] 5 128
Mantenimignld de | Seema seevoricn ool mowr de o 3 d 20 | 80 544
Motores d& || anoomn e maees 3 Z 48
Combistion (gl chel maren imienn 4 3 [if]
m'.':;:'“ Enprendimienio 3 2 48
“_mum Proyecing e spheacidn piolesional ] 2 48
Eaperipnciss malvas en sluscmes feais e rahap 4 2 64
Miquinaz de recilcaciin sutomotiz aulomalizads (B 96
Dinppeefien siactiinizg de Moo de combusiin infsma 41 3 64
N de combueitn intema dies 6| 4 22 i} Ha4
Commiin de maiores a combusiies semoe 5 3 80
Lt chogel eopwencianal y elciitngy 6| 4 96
Culura arbiental 3] 2 48
anicias inmalvas en slubses feaes oo 4 2 4
TOTAL HORAS Moduios Técnicos Profesionsl 34 1341 34] 3] 34]) 34 134 4354

3.5.6. MECANICA DE PRODUCCION
3.5.6.1. PERFIL PROFESIONAL

e Planifica, coordina, supervisa y evalla el proceso de produccion en una
planta industrial.

e Promociona el control de calidad de las materias primas, dispositivos,
componentes, procesos Y resultados del trabajo, en las diferentes areas

de produccion o mantenimiento.
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o Prepara vy verifica el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas
a utilizarse en el proceso de construccién, montaje o mantenimiento
preventivo y correctivo.

o Aplica el inglés técnico, para interpretar manuales y otro tipo de

documentacion técnica propias de sus labores.
3.5.6.2. OPORTUNIDADES LABORALES

e Supervision en plantas metal mecénica.
e Operador de maquinas - herramientas.

e Disefiador de procesos de fabricacién y microempresario de empresas

de metal - mecanica.

HORAS POR SEMESTRE | CREDITOS |  HORAS |

U0, | MoDuLo HORAS
4

Dibwjo Técnica 3 12
Materiales Indusiriales 3 2 54
'I'l’;ll;; Mecanica de Banco 7 5 ; 12 -
Mecinieo Maquinas Basicas 4 3 T :
Dibwio Asistido por Ordenadar 4 3 T
Caloulo dz Elementos de Magunas 3 Z 54
Dibwjo Calculo de Soldadura 3 2 54
7y nu:::[;z“ . Soldadura Onigas 5 N P I
9 ﬁ! Soldadura Soldadura Eléctrica B 4 108
0 I S:.I:a-jura Mirta 3 2 5
- ] Maguinas Convencionales | 12 ] 216
— !l Maquinas Convencionales || 12 g 216
m E ,i Hu:rhll;: o r.,'|a::|_|raf Esp:malss _ , 5 _ 4 - g_n ,
w - Maquinas Maguinas de Contral Numéricn Computarizada ] B |12 | 84
0O ; |! Herramientas | 1. cac de Produceicn | 5 4 an
Técnicas de Produccion Il ] 4 an
Z “! Modsleria y Fundicidn 7 5 12
5 P-4 Moldes Permaneites 5 4 w| o
(s “;:::ﬁ' Matrices de Chapas 8 ] . 144 =
Tratamientos Témmicos y Ensayos 4 3 2
Gestion de Mantenimienta 2] 2 36
WP S Sequridsd & H-;IIEI'IE. Industnal 21 2 3
Mantenimienta Mantermmignta Mecanico 8] 6 18 144 | 414
el Automafizacion Bl & 144
Mantenmienta Eléctico 3|2 54
TOTAL HORAS Madulos Tecnicos Profesiona 2|0 (2|42 23100 101 | 2430 | 2430
TOTAL HORAS Madulo Transversa BlW|B8|6 (6|73 | 3 |B10D]| B0
! TOTAL HORAS SEMANALES 13013030300
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540|540 | 540 | 540 ) 540( 5400 134 | 134 | 3240 | 3240
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3.5.7. MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
3.5.7.1. PERFIL PROFESIONAL

El Profesional Técnico en Mecanica de Produccion Industrial esta
capacitado para disefar, realizar procesos de soldadura segun la AWS,
operar maquinas convencionales y de control numérico computarizado
(CNCQC), producir moldes, matrices y piezas mecanicas de maquinas y
equipos, realizar el mantenimiento, ensamblaje e instalacién de sistemas
eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maquinas y equipos. Se expresa
de manera asertiva, se comunica en inglés, utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion, actla con ética, es creativo e innovador
para resolver problemas del sector productivo, genera oportunidades de
emprendimiento, practica una cultura ambiental y lidera el trabajo
colaborativo.

3.5.7.2. OPORTUNIDADES LABORALES

Por su formacién, el profesional Técnico en Mecanica de Produccion

Industrial esta en la capacidad de desempefarse en diferentes areas:

Area de disefio en empresas de metal - mecéanica.

Area de disefio asistido por computadora en empresas de metal
mecanica.

Area de soldadura en la industria metal — mecanica

Area de produccion en la industria de metal - mecanica.

Area de fabricacién de piezas y elementos mecéanicos en empresas de
metal mecénica.

Area de servicio de mecanizado convencional en talleres y empresas
privadas

Area de servicio de mecanizado CNC en talleres y empresas privadas.
Area de matricera en talleres de metal - mecéanica y empresas mineras
Area de fundicion en talleres de metal mecénica y empresas mineras.
Area de mantenimiento de maquinarias y equipos industriales.

Area de mantenimiento en empresas mineras.

Area de maestranza en talleres y empresas mineras.

Area de servicios a empresas agroindustriales.

DOCUMENTO DE USO INTERNO




Denominacion del documento Cédigo

IESTP
“ANDRES A. CAceres DorrecaraY” | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | DGI-PEI-001
Fecha de aprobacion: 12-09-2016 | Fecha de actualizacion: 05-11-2021 | Version: | 2 | Péagina 47 de 72
Periodos Academicos [créditosy horas) Creditos Academicos Horas
MODULD UNIDAD DIDACTICA
I} | 10} | (e | 0{R {0 | I {h) v (e {1V (R)| Vic) | iR} {VI{c) VIlh}| Tedricos Pricticas Total Deteoria Pricticas

Metrologia 4| % 2 2 [ 32 64 9

Dibujo mecanico 3|80 1 H 3 16 64 30
E Mecanica de banco 4 112 1 3 4 16 36 112
E Materiales industriales 1|48 1 1 2 1e EX 48
TE Seguridad e Higiene Industrial 2| 42 1 1 2 16 2 43
1z Dibujo mecanico con software 3|80 1 2 3 1e 64 80
& |Soldadura oxiges 4112 1 3 1 16 %6 112
Tg: Soldadura smaw 4|9 2 i 4 32 B4 96
E Soldaduras especiales 4| 9% 2 ? 1 32 84 56
E Comunicacion oral 1|4 1 1 1 16 a2 43
E Interpretaciony produccion de textos 2|48 1 1 1 16 32 a3
B Aplicaciones en internat 2| 43 1 1 2 16 32 43
:; Ofimatica 2| 43 1 1 2 16 32 43
g 0 0 0 0 0 0 0

:l::l;- . I-rﬂ:aju [ESRT| 4 4 0 128 123

Maguinas herramientas basicas 7| 48 1 1 1 16 32 43
\E Mecanizado en el torno 4 | 96 2 2 4 32 g4 96
% Mecanizado en la fresadora 3|80 1 1 3 16 B4 80
E_ Mecanizade en maquinas especiales 3080 1 2 3 16 g4 80
£ |maquinaschc 180 1 2 3 1 B4 80
E Maoldes permanentas 4|9 2 2 4 32 64 56
E Frocesos de fundicion 3|80 1 2 3 16 B4 30
E Tratamiento térmico 2|48 1 1 2 16 32 43
5 |Matriceria 4 |10 1 3 1 1% 9 m
E Planificacion ycontrol de |a produccion 7| 48 1 1 1 16 2 43
E Inglés para |a comunicacion oral 2| 48 1 1 1 16 32 a3
g Comprension y redaccion eninglés 7| 48 1 1 1 16 32 a3
:L. Comportamiento tico 1|48 1 1 2 16 32 a3
_; Solucion de problemas 1|48 1 1 1 16 ] 13
e
: ::I;del-rﬂ:ajn[m’r] 4 1 0 128 128

Gestiondel mentenimiento 2|48 1 1 1 18 32 43
ki Mantenimiento mecénico 4 1% 2 i 4 32 B4 96
ﬁ Técnicas de produccion ] 1 2 3 16 B4 80
E Lecturade planosy manuzles 2| 48 1 1 2 18 2 43
ZE Enzamblaje de maquinasy equipos 4 112 1 3 4 1e E 112
E Sistemas eléctricos 4% 2 2 4 32 64 36
E Sistemas neumaticos 4| % 2 1 1 32 B4 36
E Sistemas hidraulicos 4] % 2 2 [} 32 B4 96
:; Automatizacion industrial 4| % 2 1 1 ] B4 96
E Fundamentos de |a innovacian tecnalogid 1|4 1 1 1 16 32 a3
E: Innovacion tecnalogica 1) 4 1 1 1 16 32 a3
m Oportunidades y planes de negocio 2| 48 1 1 2 16 32 43
:; Cultura ambiental 1|4 1 1 2 16 32 a3
g [npn- 132 i

reales de trabajo ESRT) 4 4 0 128 123
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3.5.8. METALURGIA

PLAN DE ESTUDIOS

3.5.8.1. PERFIL PROFESIONAL

Trabaja en el campo de procesamiento de los minerales hasta la
obtencion de metales refinados y su posterior utilizacion.

Dedicacion al estudio y la investigacion cientifica alternando con la fisica
y quimica, capacidad de observacion de analisis y sintesis aptitud

numeérica y razonamiento especial.

3.5.8.2. OPORTUNIDADES LABORALES

Plantas concentradoras de minerales.
Plantas de cianuracion de oro.

Plantas de fundicion.

Planta de modeleria y fundicion.
Laboratorio quimico metalurgico.
Programas de recuperacién ambiental.

Plantas de electro recubrimiento, joyeria.

HORAS POR SEMESTRE | CREDITOS HORAS
UNIDADES DIDACTICAS [ CREDITD| CRENTO | WORAS | TOTAL DE
L) Vv moouie | . | aomas

Geometalurgia v Mineralogia Aplicada 4 3 72
Dibujo Técnico MetarlOrgico 4 3 72
Mangjo de Pulpas 4 3 72
Andliss Metallrgico de Minerales | 4 3 72
MP N1 Introduccion & la Mineralogia 2 2 36

Técnicas e [Triuracion y Jamizale de Minerales 4 3 32 72 756
Conminucidn de | §7:7end y Clasiicacion ds Minerass 4 3 72
Minerales Gestion en Mantenimiento 4 3 72
Andlisis Metalurgico de Minerales |1 4 3 72
Diseno Metalirgica por Ordenadar 4 3 72
Soldadura de Mantenimiento 4 3 72
Cancentracidn de Minerales | 6 5 108
Resistencia de Materiales 4 3 72
Fisicoguimica Metalirgica 4 3 72
WP W 2 Andlisis Metallrgico de Minerales 1l 5 4 a0
Tecnologia Basica de Procesos Metallrgicos E H . 54

P:m:'i:g? Concenfracion de Minerales |1 B 5 ¥ e o
Hidrometalurgia B 5 108
Diseno de Plantas Metallrgicas | 4 3 72
Balances Metalirgicas 4 3 72
Manejo de Residuos Minero Metalpurgicos 4 3 72
Pirometalurgia 4 3 72
Analisis Metalirgico Instrumental 4 3 72
Metalurgia Fisica y Comosion 4 3 72
Cantrol y Automatizacion de Procesos 4 3 72
l:rl'lp‘ll'ﬁi Dhseno de Plantas Metalirgicos Il 4 3 72

Calidad en los |_Hormos Metalirgicos 4 3 36 72 B46
Procesos Investigaciones Melallrgicas Experimentales B 5 108
Metalirgicos | El=crometalurgia 5 4 ]
Manejo de Software Metallrgico 41 3 72
Joyeria Industrial 41 3 72
Gestion de la Produccion y Calidad en Minenia 4] 3 72

TOTAL HORAS Médulos Técnicos Profesional Zl20| 22| 2424 23| 104 | 104 | 2430) 2430

TOTAL HORAS Madulo Transversal Blwo|a|e|6|7| 32 32 | 810 810

TOTAL HORAS SEMANALES I v R ) )
TOTAL HORAS ¥ CREDITOS 540 |540] 540 [ se0[540 | 5e0] 136 | 136 [ 3240] aea0
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3.5.9. MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

3.5.9.1. PERFIL PROFESIONAL

Ejecuta trabajos con herramientas manuales para la transformacion de
metales y la obtencion de partes metalicas sencillas.

Realiza trabajos de soldadura eléctrica, oxiacetilénica en la ejecucion de
elementos mecanicos.

Ejecuta instalaciones eléctricas basicas utilizando herramientas,
componentes y materiales eléctricos.

Realiza el diagnéstico y reparacién de un motor de combustién interna,
considerando las normas de seguridad.

Realiza el diagnostico de fallas y reparacion en el sistema de transmision
de fuerza de maquinaria pesada.

Realiza el mantenimiento del sistema hidraulico de maquinaria pesada.

3.5.9.2. OPORTUNIDADES LABORALES

Talleres Mecénicos
Centros de Mantenimiento de Municipalidades

Centros Mineros del Ambito Regional y Nacional
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PLAN DE ESTUDIOS

HORAS POR SEMESTRE | CREDITOS |  HORAS |
mdouLos UNIDADES DIDACTICAS mnnm
U, | MODULD HORAS
Fundamenios de Mecanca da Banoo 5 4 a0
Fundamenios o Estaica y Dwdmeea 2 2 54
Fundamenine de Heclicadd E] 2 54
. Seuridad en Mecdnea de Banco E] 2 54
Betdnica de Banca s | DV040 Y TEcnaloga da bos Metaks 4 3 T2
Instalaciones Saldaura Mans 5 4 o0
Blbctrican Bduitas | e TRdcas & 4 k)l 108 756
Fundameniog o Hachinca Baaca 4 3 T2
Fundamening de Aesstencia de Malenals F] 15 36
Fundamenlos de Fisica Ondulilra 2 15 36
ralaendt Tesmiog ce s Melges 4 2 54
Seguridad en Inslakiciones Eeincas 2 2 36
Mokres de Combushin Infema O 4 3 72
Mokeres de Combustion intema Dissal 5 4 80
WP i 2 Drandeben de Moloves Diesel 2 1.5 36
"m“ Fundamenlo de Mamnmaia Macanc 4 3 17 T2 306
Combustien interna | Fundamenlos oo Geshon e Marlenmenln | 2 2 36
Fundamenine de Prochttindtad de Manunam Pesa de Superfice 3 2 54
Sauridad en Manlenimienio de Mokres 2 1.5 36
e Seimas Hikduicos ds Maguram Peiady 5 4 80
Masisnimients do | Sulirias de Deecein Suspenadn y Freanag [ 3 72
mm Salirnas de aramratn “:'I.:.'_Ildl;a ] 4 3 " 72 e
:ML Froduchnda da Majurana Pesad Sublémansa 4 E] 2
Tl‘lmh Fundamentne da Geehitn de Menlanmiznln | [ ] 72
Mo Teguvad Pl 3 P ]
Selima Eechinco 5 4 80
WP 4 S de Carma y Arangus ] 3 T2
Mastenimientn de | Seliena e Aunitrado, Sefsizacn Maniobrae y Acsless 3 2 18 54 a2
“H"'f'. eon g | [ Do y Dhserio Pouetia 3 E 54
Maquinaria Pesada | Fundamenlos de Hechodades 5 4 o0
Fundamentoe de Sepurtad, Salud y Madia Ambienta [l 3 72
Ceganizacon ds Taller de Manenimient 3 2 54
Fundamenlog de Geslon de Anekers de Fals 2115 36
Fundamenios de Creuloe de Control del Moke 2 1.5 36
WP i 5 Praceeos de Sobdadura Sem-futomalizady [l BE] T2
"m'. Suhurnas de Conbol Elecintninn de Manunzra Pesada 2115 1 36 A
Maspuinaria Pesada | Maney v Opesaciones da Magurara Pesaca 5 4 o
Fundamentos die Geshan oe Priveccs 2115 36
Fundamenlo de Toma de decsatngs 3 2 54
TOTAL HORAS Mddules Téenicos Prolesional 22 | 2022 | 24 |24 23] 100 101 2430 [ 2430
TOTAL HORAS Mdduln Transwersal glwls |6 |6 7] 33 33 | &0 10
TOTAL HORAS SEMANALES 30 | 30030 | 30 )30 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540]540 [ 540 |540| 540] 134 134 3240 | 3240

3.5.10. SECRETARIADO EJECUTIVO
3.5.10.1. PERFIL PROFESIONAL

e Tiene iniciativa y sélida formacion en valores.

e Organiza y desarrolla actividades de asistencia de gerencia o direccion
de la empresa.

e Maneja tecnologias informaticas.

e Domina técnicas secretariales apropiadas.

e Desarrolla actitudes de innovacion, creatividad y conservacion al medio

ambiente.
3.5.10.2. OPORTUNIDADES DE TRABAJO

e Empresas privadas, publicas, municipalidades, ministerios, éareas
académicas.

e Empresas de marketing
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PLAN DE ESTUDIOS

HORAS POR SEMESTRE | CREDITOS |  HORAS |

w00 S0
Comunicacion Sacrataria Empresa 4
lmagen Ejpcutiv ] J 72
Equipo da Oficina 3 2 a4
MP N1  [Tramie Documentana 3 2 54
Recepeion y 013007 B h g L gee
manejo de | ianscrpcion de Testo 8 6 144
Informacidn [dioma Aplicatvo | ] 2 54
Atencion y Sanvicio al Cliente 2 2 36
Archivo 3 2 54
Radaccidn General 4 3 72
Crganzacion y Administracion ce Oficina 3 2 54
-] Técnica Secrefaria 4 3 72
- Redaccion Administrativa 4 3 72
g Digitacion Secretanal 4 3 72
Documentacion Mercantil 4 3 72
El MPN'2  [Ofimiica Secetarial 4 ] 72
w i :fh?‘!:“:e Dfimdtica Secretarial | 4 3| 35 [ 72| &
g g Se:r::a:ia::s Fiadaccion Empresara 4 3 T2
- |'! ldioma Aplicatwo Il 3 2 54
Idioma Aplicatro [l 3 2 54
; Contabilidad 4 3 72
Relasonas Humanas 3 3 54
™ Dacntologia Secretanal 2 2 36
Logistca 2 2 36
Comarcia Intemacional 4 3 72
Etqueta Secratarial 3 2 54
Redaceion Comercial 3 2 54
rganezacion da Evantos y Protocolo [ 4 90
MPN'3  [Diimatica Gerencial 4 3 72
l;'i"z:‘i;::‘ Ofimatica Gerancial Il |4 J B [ 72| w6
Gerencia [dioma Aplicatvg secretanal | 3 2 54
ldioma Aplicatvo sacratanal [l 3l 2 54
Relasionas Plblicas 41 3 T2
Markating Secratarial 41 3 2
Taller de Reaccidn Secratarial 40 3 T2
Tépicos Infarmaticos de Gestidn 40 3 T2
TOTAL HORAS Médulos Técnicos Profesional DA aqla]aa] 101 ] 100 | 2430 2430
TOTAL HORAS Mddulo Transversa Bluwla]efa] 7] 33| 33 [810] &0
TOTAL HORAS SEMANALES a0 a0f0faofan
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540|540 5400540 540] 134 | 134 | 3240 | 3240

3.5.11. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3.5.11.1.

PERFIL PROFESIONAL

e El profesional técnico en Asistencia Administrativa es competente para

organizar y ejecutar actividades administrativas, programar eventos,

administrar recursos humanos, materiales, financieros, entre otros,

segun procedimientos de

la organizacion,

politicas y normativa

correspondiente. Se expresa de manera asertiva, se comunica en inglés,

actla con ética, es creativo e innovador para resolver problemas del

sector productivo, genera oportunidades de emprendimiento, utiliza las

tecnologias de la informacién y comunicacién, practica una cultura

ambiental y lidera el trabajo colaborativo.
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3.5.11.2. OPORTUNIDADES DE TRABAJO

El Asistente Administrativo se desempefia en las organizaciones publicas o

privadas, microempresas propias, agencias de viajes/ de publicidad,

instituciones promotoras de eventos sociales y culturales, asi como

organizaciones no gubernamentales, consulados, aeropuertos, empresas

de telecomunicaciones. En las siguientes areas:

UNIDAD DIDACTICA

Area de Administracion
Area de Recursos Humanos
Area de Abastecimiento
Area de Tesoreria

Area de Contabilidad

Area de Logistica y Almacén

Periodos Académicos [créditos y horas) Créditos Académicos

De teoria

Horas

Pricticas

) | uind (i) | () v ich | e pn) | Vich | vind [wiich | vith)|  Tedricos Pricticas

)

Servicio al clients ERNIN-1] 1 2 E 16 g4 30

Gestién del tiempo 2 | ez 1 1 2 16 EF as

Gestién documentariz ERNIN-1] 1 2 3 16 g4 20
= Documentacion comercial £l 96 2 2 a 32 64 96
= Procesos de digitacion ERNIN-1] 1 2 E 16 g4 30
E Planificacién administrativa 2 | a8 1 1 2 16 3z as
§ Organizacion administrativa = | 20 1 2 3 16 g4 30
2 Administracién 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E Redsccién ERN: 1 2 3 16 &4 30
g Gestion de Archivo 4 | 38 2 2 a 3z g4 96
=2 Comunicacién Oral 2 | ez 1 1 2 16 EF as
g Interpretaciény produccién de textos 2z | a8 1 1 2 16 EF as

Aplicaciones en internet 2 48 1 1 2 16 32 as

Ofimatica 2 | 43 1 1 2 16 EX a8

re:l:-sdelrzbajD(ESRT] 4 : ° 128 128
. Gestion del talente humane = | =0 1 2 E 16 g4 30
= Relaciones humanas = | =0 1 2 E 16 g4 30
% Abastecimienta = | =0 1 2 3 16 g4 30
z Legislacién Izboral z | 48 1 1 2 16 3z as
E Excel para |s gestion ERE-T 2 2 1 EX &4 96
§ Gestién financiera = | =20 1 2 E 16 g4 30
E Direcciény control financiara ERN: 1 2 3 16 g4 30
E Constitucién de negocios 2 | a2 1 1 2 16 EF as
§ Contabilidad 4 96 2 2 a 32 64 96
E Tributacien RN 1 2 3 16 g4 30
] Inglés para Is comunicacién oral 2 | a8 1 1 2 16 3z as
E Comprensién y redaccién en inglés 2 | a2 1 1 2 16 EF as
. Comportamiente Etico 2 a8 1 1 2 16 22 as
é Solucién de Problemas 2 48 1 1 2 16 32 as
2
2 A -

re:l:-sdelrzbajD{ESRT] h * 2 128 128
W Organizacion de eventos 2 | 56 2 2 1 EX &4 96
5 Logistica 2 | 28 1 1 2 16 3z as
g (Costos y presupuestos = | =0 1 2 3 16 g4 30
2 Imagen organizacional = | =0 1 2 3 16 g4 30
a Protocoloy ceremonizl para eventos El 80 1 2 3 16 B4 80
é Etiqueta profesional 3 | =0 1 2 3 16 g4 30
E Marketing 3 | 80 1 2 3 16 64 20
= Relaciones publicas 2 | =0 1 2 3 16 g4 30
% Publicidad digital 4 | 58 2 2 a 3z g4 96
E Estadistica 2 48 1 1 2 16 32 as
2 de innovacién 2 | 28 1 1 2 16 3z as
E Innovacién tecnoldgica 2 | a8 1 1 2 16 32 as
2 Cportuni yplanesde 2 | a2 1 1 2 16 EF as
_g Cultura ambiental 2 48 1 1 2 16 32 as
3
2 periend -
= reales de trabajo (ESRT) h * 2 128 128
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PLAN DE ESTUDIOS

3.5.12. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO

3.5.12.1. PERFIL PROFESIONAL

e Aplica los conocimientos teoricos y practicos para la ejecucion de los
analisis fisico - quimico cuantitativos e instrumentales bajo estrictas
normas de seguridad.

e Ejecuta, procesa y reporta los resultados obtenidos en el analisis
quimico de control de calidad de los diferentes productos industriales.

e Crea y gestiona pequeflas empresas orientada al sector productivo

aplicando normas de calidad y preservacion del medio ambiente.
3.5.12.2. OPORTUNIDADES LABORALES

¢ En la industria de alimentos, cemento, plasticos, papel, acero, textil,
pesquero, farmacéutica, curtiembre, fertilizantes sintéticos, abonos
organicos.

¢ Mineria: minas de extraccion de metales, no metales.

e Laboratorios analiticos: suelos, agua, ambientales, minerales, control de
calidad certificaciones.

Plantas de tratamiento de agua potable, aguas residuales

| HORAS POR SEMESTRE |
e 6 0O O D e

Quimica Aplicada 5 126
Fisica Aplicada 4 k<] 72
Tecnalogia de Laboratonia Quimico 5 4 20
I'né|:ﬂ’|':;s Seguridad e Higiene en Lab. Quimico 3 2 54
Basicas en | Tecnologia Basica 3 2 30 54 756
Laberatorio | Quimica lnonganica Aplicada 5 3 90
Quimieo "0 imica Analitica Cualiatva 8 =] 144
Cdlculos Quimicos | 4 3 72
=T Matematica Aplicada 3 2 o4
2 Fisicoguirmica 3 2 54
g Labaratono de Fisica Quimica 5 4 a0
5 CQuimica Analitica Cuantitativa | [ 4.5 108
! = MPN2 Cuirmica Organica 3 2 54
W Rnalisis Labaratorio de Quimica Orgénica 5 4 945 |20 P
.!. £ 2 u'i-!m . Quimica Analitica Cuantitativa |l [ 4.5 o 108
¢35 £ | nstrumentales | Andlisis Quimico Instrumental [ 45 108
= Andlisis Quimico Ambientales 5 4 a0
Recursos Naturales 3 2 54
e Procesos Quimicos Industriales 4 3 72
Fundamentos de Control de Calidad 4 3 72
ecnalogia de Productos - qE ¢
Agroindustriales ° 44 108
Admunistraciin de Laboratona K] 4 [=.1]
MP N3 | Tecno c-gl’a de Minerales 5 3 72
Tecnologia | Tecnologia de Productos Quimices - _ -
en Andlisis | Industrizies - 4 | 365 | X0 845
Quimico | Anilisis Bromatolagico & 4 a0
Industrial |Tecnalogia de Minerales Il 8 4 o0
Controles de Calidad de Productos 4
Industriales 3 4 80
Proyecios Indusinales 4 2 o4
TOTAL HORAS Modulos Técnicos Profesional 22|20 22|24 )24 | 23| 11 101 [ 2430 ) 2430
TOTAL HORAS Mddul Transversa glw|je|&a|6| 7| 33 3 810 810
TOTAL HORAS SEMANALES J0|30|30)30f30)| 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 340|540) 540|540 340 340 135 135 | 3240 | 3240
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3.5.13. TECNOLOGIA DE ANALISIS QUIMICO
3.5.13.1. PERFIL PROFESIONAL

o Elegresado del Programa de estudios de Tecnologia de analisis quimico
es competente para tomar, preparar y almacenar muestras y productos
quimicos de diversa naturaleza, seleccionar métodos y realizar analisis
quimicos de diversidad de materia prima, material en proceso y producto
terminado de acuerdo a protocolos establecidos y hormativa vigente. Se
comunica con asertividad e interpreta informacion en inglés, utiliza las
tecnologias de informacién y comunicacion, actlia con ética, es creativo
e innovador para resolver problemas del sector productivo, genera
oportunidades de emprendimiento, practica una cultura ambiental y
lidera el trabajo colaborativo.

3.5.13.2. OPORTUNIDADES LABORALES

El profesional técnico en Tecnhologia de Andlisis Quimico podra
desempanfarse en laboratorios de ensayos quimicos, en las areas de:
Area de recoleccion de muestras.

Area de preparacion y codificacién de muestras.

e Area pesada de muestras solidas.

e Area de ensayos fisicoquimicos.

e Area de ensayos quimicos gravimétricos.

e Area de Ensayos quimicos volumétricos.

e Area de ensayos quimicos ambientales

e Area de ensayos quimicos instrumentales.

e Area de aseguramiento de la calidad de resultados.

e Area de Almacén.
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Periodos Académicos créditas y horas) Créditos Académicos Horas
MODULD UNIDAD DIDACTICA
I(h] [ 11{e) | IR | 0 Gc (I (b)) IV (e} | IV OR)| V{c) | Vi) {VI[c) VI (k)| Tedricas Practicas Total De tearia Pricticas Total
Tecnicasy operaciones basicas en el [aboratoria quimico. 38 1 1 3 16 B4 0
g Seguridad e higiene en &l [aboratorio guimico. ER ] 1 2 3 16 g4 il
: uimicz 5 | 18 2 3 5 Eh 5 123
E.‘ Metrologia 1|4 1 1 1 16 EX] [}
:{ Gestian de calidad en laboratarios quimicos. 1|4 1 1 1 16 EH] [H]
E Quimica Inorganica aplicada ER ] 1 1 3 16 £4 20
-Té Quimica Organica Apicada. 41112 1 H 4 16 9% m
E‘ E.J Caleulos Quimicos 14 1 1 2 16 31 ]
2z Inventarios y gestion de almacén 38 2 1 3 EY 32 [
3 ; Gestian de residuos Quimicas. 3080 1 2 3 16 B4 0
E Comunicacidn Oral 1|48 1 1 1 16 32 ]
@ Aplicaciones del Internet. 7|4 1 1 1 16 2 43
3 Interpretacion y produccion de textos. 2|48 1 1 2 16 32 4
1—% Ofimétice 2| 1 1 2 15 3 I
8

z Experiencias formati ituaci les de trabajo (ESRT) 4 4 0 123 1
Disefio del Plan dz muestrea 16 2 1 3 b 2 &4
g Quimica Analitica Cualitativa 4% 1 1 4 i B4 %
% Mugstreo en procesos industriales 3|80 1 2 3 16 &4 ]
: Fisicoguimica Aplicada 308 1 2 3 16 g4 a0
u Mugstreo de minerales 16 2 1 3 b 2 &4
E Muestreo de contaminantes ambientales ER 2 1 3 3l 2 64
% (Quimica Analitica Gravimetrica 4 |12 1 2 1 16 % 12
E Tratamientoy Conservacion de muestras 3080 1 2 3 16 g4 a0
E Seguridady salud ocupzcional. 1| B4 2 1 3 ] 2 &
§ Estadistica Aplicada 3| B4 2 1 3 EH 2 &4
_E Ingles para |2 comunicacion oral. 148 1 1 1 16 2 13
£ Compartamiento o, 14 1 1 ) 16 R It
'? Comprencion y redaccion en inglés. 1|4 1 1 1 16 EX] [}
g Solucion de problemas, 1|4 1 1 1 16 2 48

1:
g Experienci s ensituaci de trahajo [ESRT] 4 1 0 128 18
(Quimica &nalitica Volumétrica 3|80 1 2 3 16 g4 80
E Analisis Quimico Ambiental ER: | 1 2 3 16 B4 il
E Analisis de productos agroindustriales 380 1 2 3 16 g4 il
E WMetodos electroquimicos de analisis instrumental ER: | 1 2 3 16 B4 il
é Control de calidad de resultados analiticos -] 2 1 3 3 2 1]
§ WMetodos espectroscopicos del andlisis instrumental 4112 1 3 1 16 % 11
E Anglisiz de minerzles 41112 1 3 1 16 9% 12
; Analisis bromatolagicos 308 1 2 3 16 &4 0
E Analisis quimicos en |a fabricacion de productos industriales ER] 1 ? 3 16 E4 20
: Fundamentos de innovacion Tecnolagica. 14 1 1 1 18 32 [H]
-'TE {Oportunidades y planes de negocio. 1] 48 1 1 1 16 2 43
E Inngvacion Tecnoldgica. 1|48 1 1 1 16 32 [H]
2 Culturs Ambiental 1|4 1 1 2 3 2 8

3
g Experiencias formati ituaci les de trabajo (ESRT) 4 4 0 123 1
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3.6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos teoricos.
La evaluacion es el proceso permanente de obtencién de informacion, reflexién
sistematica sobre los aprendizajes del estudiante. Orienta la labor del docente y del
estudiante; permite tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, asi como en los elementos y procesos del curriculo.
El sistema de evaluacion del IESTP "Andrés Avelino Caceres Dorregaray” asume
los paradigmas de la evaluacion formativa y permanente. Entendemos por
evaluacién formativa aquella que abarca de modo integral todas las areas de
desarrollo del estudiante; la cognitiva, socio emocional y procedimental. Enfatiza el
desarrollo de capacidades y la aplicacion del conocimiento para una accion creativa
y emprendedora en su entorno, social y regional.
Esta inmersa en un conjunto de principios, procedimientos y criterios dinamicos,
flexibles y perfectibles que cuentan con autonomia en forma individual, pero al
mismo tiempo interactian entre si, dando lugar a una expresién de juicios
valorativos respecto al desempefio, favoreciendo la obtenciébn de datos que
permitiran tomar decisiones y consecuentemente mejorar los procesos de
ensefianza.

La evaluacion tiene las siguientes caracteristicas.

A. Integral: involucra los componentes intelectual, social, afectivo, motriz y
axioldgico de los estudiantes; y de los elementos, procesos y otros actores del
sistema educativo, teniendo en cuenta las condiciones del entorno
socioeconémico y cultural.

B. Continua: la evaluacion se realiza a lo largo del proceso educativo (inicio,
durante y al final), de manera que los resultados se conozcan permanentemente
y proporcionen realimentacion oportuna.

C. Sistematica: se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas,
articuladas y dinamicas, en las que se formulan previamente los aprendizajes a
evaluar considerando indicador, técnicas e instrumentos validos y confiables.
Sin embargo, esto no exime el recojo de informacion ocasional mediante

técnicas no formales, como la observacion casual o no planificada.
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Los indicadores se definen en funcibn a los criterios de desempefio y
competencias gue se pretende desarrollen los estudiantes. Indican qué cualidad
evaluar u observar recabando informacién sobre el dominio de contenidos y el
desarrollo de habilidades y actitudes.

Participativa: posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso de
evaluacion (formadores, directivos, estudiantes y padres de familia). Se trata de
promover la autoevaluacion (practica reflexiva sobre su propio desempefio, con
la finalidad de alcanzar autonomia en su proceso de formacion), la coevaluacion
(comunicar de manera asertiva apreciaciones sobre el desempefio de los otros
actores y desarrollar la capacidad de escucha para recibir opiniones sobre su
desempefio). Se espera que los estudiantes también desarrollen la capacidad
meta cognitiva, es decir, la habilidad para monitorear su propio proceso de
aprendizaje, juzgando sus desempefios para mejorarlos progresivamente.
Flexible: toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el
proceso pedagodgico, las particularidades, necesidades, posibilidades e
intereses de cada estudiante para la adecuacién de técnicas, instrumentos y

procedimientos de evaluacion.
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CAPITULO IV: PROPUESTA DE GESTION

4. PROPUESTA DE GESTION

4.1.

4.2.

CONCEPCION DE GESTION

Se reconoce la Gestibn como un conjunto de procesos a realizar, como:
Planeamiento, organizacion, direccion, control y evaluacion (PEN), necesario para
la conduccidn del proceso educativo, donde la evaluacion es el elemento clave de
toma de decisiones y la mejora continua, para iniciar un proceso de planificacion de
donde se recogerd las deficiencias y se reforzaran las estrategias exitosamente.
Por lo tanto, la realidad del I.E.S.T.P. “A.A.C.D.” determina una gestion orientada a
los estudiantes que son la razon de la existencia de la institucién, creando un clima
institucional favorable, desarrollando valores de respeto, responsabilidad, justicia,
solidaridad, libertad, identidad, propiciando una gestion de excelencia y fomentando

la comunicacion integral.

PRINCIPIOS DE CALIDAD
Son lineas directrices que orientan la practica cotidiana en el area académica y
administrativa, en coherencia con la identidad y la propuesta pedagogica. Con la
nueva versiéon de 1SO 9001, los tradicionales 8 principios de gestion de la calidad
pasan a ser 7.
Los 7 principios de la gestion de la calidad en los que se basara la familia de normas
ISO 9001:2015 con la publicacion estas nuevas ediciones seran:
4.2.1. ENFOQUE AL CLIENTE
La gestién de la calidad esta centrada en cumplir los requisitos del cliente y
esforzarse en sobrepasar sus expectativas.
4.2.2. LIDERAZGO
Los lideres de las organizaciones establecen la unidad de propoésito y la
direccion, y crean condiciones para que el resto de personas se impliquen
en la consecucion de los objetivos de la calidad de la organizacion.
4.2.3. ENFOQUE BASADO EN PROCESOS
El hecho de entender y gestionar las actividades como procesos
interrelacionados que conforman un sistema coherente, hace que se

obtengan resultados afines y previsibles de una forma eficaz y eficiente.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.2.4. MEJORA
Para que una organizacién alcance el éxito se debe poner especial énfasis

y centrar sus esfuerzos en la mejora continua

4.2.5. TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA
Las decisiones que se toman fundamentadas en el andlisis y evaluacion de
datos e informacion tienen una mayor probabilidad de producir resultados
esperados y deseados.
4.2.6. GESTION DE LAS RELACIONES
La gestién de las relaciones con las partes interesadas, por ejemplo, con los
proveedores, con los aliados estratégicos o con la sociedad, contribuyen al
éxito sostenido de la organizacion.
“Cambios clave”: Ya hemos mencionado que la decision de actualizar el
estandar 1SO 9001 estuvo motivada por la necesidad de adaptarlo a la
realidad actual de las organizaciones. A diferencia de su antecesora, ISO
9001:2008, que no presentdé cambios notables, ISO 9001:2015 si trae
grandes cambios que hara que los Sistemas de Gestion de la Calidad
asimilen algunas modificaciones
“ISO 9001:2015 aporta grandes cambios que habra que incluir en
nuestros Sistemas de Gestion de la Calidad.”
PROCESO DE GESTION
Enel LE.S.T.P. “A.A.C.D.” se realizaran procesos internos de caracter, democratico,
equitativo y eficiente, consolidando los modelos de gestion con estandares
internacionales.
CLIMA INSTITUCIONAL
El clima institucional esta en estrecha relacion al estilo de gestion. Las relaciones
tanto entre los docentes como de ellos con los estudiantes y de todos los agentes
educativos con la direccién son cordiales. Estan basadas en el respeto a la dignidad
de la persona humana como también de sus derechos y deberes. Propiciando un
clima de compafierismo que facilita el estudio y la creatividad en el instituto.
INSTRUMENTOS DE GESTION
De conformidad con la Ley 29394 Ley de educacidn Superior y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, concordante con la Resolucién
Directoral N° 829-2011-ED, se considera como documentos de gestion los
siguientes:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Educativo Institucional (PCI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Reglamento Interno de la Institucién (RII)

Plan de Supervision y Monitoreo (PSM)

Plan de Capacitacion del Personal Docente y Administrativo (PCPDA)
Manual de Procedimientos administrativos (MPA)

Memoria Anual de Gestion (MAG)

Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucion (IBPI)

10) Plan de Consejeria (PC)
11) Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
12) Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

4.6. DOCUMENTOS PARA LA FORMULACION DE LA GESTION

Para garantizar la calidad del servicio educativo que brinda el . E.S.T.P. “A.A.C.D.”

contamos con los siguientes documentos de gestién que se actualizaran segun las

necesidades de los estudiantes y las exigencias del Ministerio de Educacion.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

REGLAMENTO DE ADMISION

Documento que norma el Proceso de Admisién para los postulantes que
aspiran a una carrera profesional técnica, en esta institucion de Educacion
Superior y que esta determinado a partir de las normas que fije el Ministerio
de Educacioén cada afio

REGLAMENTO INTERNO

Instrumento que regula la organizacion y funcionamiento institucional y
pedagdgico, en el Marco del PElI y las normas oficiales; prevé los
procedimientos especificos que optimicen los procesos de gestion y
respalden el trabajo institucional. Debiendo ser modificado cada dos afos y
segun el caso lo requiera con la participacion plena de los integrantes de la
institucion.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Permite disponer de personal profesional, Técnicos y administrativos que
retnan las mejores condiciones profesionales, éticas y de personalidad,

ubicandolos de acuerdo a su competencia y/o especializacion.
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4.6.4. PLAN ANUAL DE TRABAJO

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

En este documento se plasman las acciones y/o actividades propuestas por
la Direccién, en permanente coordinaciéon con todos los elementos
organicos de la Institucion, que seran desarrollados durante cada afio
académico, para el mejoramiento del servicio educativo y dinamizar la
gestién en la institucion.

PLAN DE PRACTICA E INVESTIGACION

Nuestra institucion deberia contar con un Plan estratégico de integracion de
la practica e investigacion, donde los estudiantes y docentes de las
diferentes Areas académicas, que generen proyectos de innovacion e
investigacion, teniendo en cuenta que la investigacion e innovacion permite
solucionar situaciones probleméticas a nivel de aula, institucién y a nivel de
comunidad.

PLAN DE MEJORA CONTINUA

Este documento contiene todas las actividades planificadas en las gestiones
administrativas, institucionales y técnico pedagdgicas, orientadas a
fortalecer el servicio educativo, teniendo en cuenta que dependen de estas
propuestas la gestién y el desarrollo institucional. Cabe indicar que las
actividades, previamente propuestas estan en relacion a las observaciones
y sugerencias que tiene la instituciéon durante la supervision y monitoreo por
parte de la Direccion Regional de Educacién de Junin (DREJ) y Consejo
Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la Educacion
Superior no Universitaria (CONEACES).

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Es el documento técnico que sefala en forma clara y detallada la secuencia
de las operaciones que deben realizarse para cumplir las funciones de las
unidades organizativas, con descripcion de nombre, requisitos, acciones,
especificaciones. Una forma de hacer explicita la secuencia de operaciones
es mediante el Flujo grama. El manual en la fase de su elaboracion, debe
establecer los pasos minimos y simples para realizar un tramite o

procedimiento, disminuyendo tiempo u requisitos para realizarlos.
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4.6.8. INFORME DE GESTION ANUAL
Es un instrumento de Gestidn que permite la sistematizacién de la practica
y el que hacer de la institucién, desarrollados en un periodo de tiempo
determinado, por lo general al término del afio lectivo y que se presenta a la
comunidad educativa y a los Organos intermedios del Ministerio de
Educacién en un documento en forma clara, con un lenguaje sencillo y

transparente.
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4.7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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4.8. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
4.8.1. CONSEJO ASESOR

4.8.2.

El Director General es quien lo preside y lo conforman los responsables de
las unidades, de las areas, el secretario académico, el responsable de cada
programa académico, un representante de los estudiantes y un maximo de
cinco representantes del sector empresarial o profesional. Los
representantes del empresariado participan directamente en la elaboracion
de los planes de estudio.

Responsable de asesorar al director general en materias formativas e

institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES.

e Asesorar al Director general con el objetivo de promover el adecuado
funcionamiento institucional sobre la base de su experiencia y las
incidencias identificadas

e Asesorar en el disefio, actualizacion y adecuacion de los programas de
estudios ofertados por el Instituto.

 Promover la mejora continua de la calidad y pertinencia del servicio
educativo ofrecido sobre la base de nuevas tendencias y buenas
practicas en educacion superior, asegurando la formacion integral, ética

ciudadana y sostenible.

DIRECTOR GENERAL
Son funciones del Director General, aqui las siguientes:

¢ Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
institucional.

e Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos del mercado laboral

e Proponer el presupuesto anual.

e Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en
el marco de la legislacién de la materia.

e Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecida por el Ministerio de educacion.

e Aprobar la renovacion de los docentes contratados.
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e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera publica docente.

* Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.

« Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica y la
proyeccion social segin corresponda.

¢ Representar legalmente a la institucion.

e Aprobar los cuadros de necesidades de bienes y servicios.

e Procurar los medios técnicos y materiales requeridos para que la
institucion pueda cumplir satisfactoriamente sus objetivos.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter académico y
administrativo que emanen del Ministerio de Educacion, implementando
las directivas requeridas.

e Dirigir el proceso de admision, programar y aprobar el proceso de
matricula, asegurar el normal desarrollo de clases y la realizacion de la
practica, autorizar los traslados, exoneracion y convalidaciones y
controlar las evaluaciones cuidando que las notas se asienten correcta y
oportunamente.

e Suscribir convenios con empresas publicas, privadas y otras entidades,
para el desarrollo de las practicas profesionales y de promocion
educativa.

¢ Remitir a la Direccion de Educacion de Junin, la cobertura, la evaluacion
académica extraordinaria, recuperacion y otras, dentro de los treinta dias
posteriores a su ejecucion del semestre académico lectivo
correspondiente.

e Otorgar permiso al personal hasta por tres dias al afio, en casos
debidamente justificados, informando al 6rgano superior.

¢ Administrar los fondos provenientes de las actividades productivas, de
acuerdo a normas y autorizar los gastos de la institucion mediante la firma
de cheques u otras operaciones bancarias.

e Promover la ejecucion de proyectos de investigacion educativa,
produccion y/o prestacion de servicios.

e Gestionar la licencia por fallecimiento de padres, conyuges e hijos, al

personal de la institucién conforme a ley.
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4.8.3.

4.8.4.

Programar acciones referentes a la titulacion de los egresados en
coordinacion con el jefe de Unidad Académica y coordinaciones de los
programas de estudios.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo.

Presentar el informe semestral de su gestidén a la comunidad educativa y
a la dependencia superior del sector al término del semestre lectivo.

Otras que se le asignen en base a la normativa vigente.

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
Son funciones del jefe de Unidad Académica, aqui las siguientes:

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas, en coordinacion con los responsables de los programas de
estudios, unidades (investigacion, formacién continua, bienestar y
empleabilidad) y areas respectivas del instituto.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion.
Supervisar la actualizacién y adecuacién de los planes de estudios de los
programas ofertados, con la participacion del sector productivo.
Asegurar el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo como parte de los planes de estudio. Garantizar el
cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas de
estudios.

Otros que le asigne el Director General.

JEFE DE AREA DE SECRETARIA A ACADEMICA
Son funciones del jefe de Area de Secretaria Académica, aqui las

siguientes:

Actuar como fedatario del Instituto, en coordinacién y como apoyo a la
Direccion y al 6rgano de gobierno y consejo directivo.

Supervisar la recepcion, preparar y tramitar segun el caso, de los
expedientes recibidos y/o despachados de tramite documentario del
instituto. Por ningan motivo la tramitacién o recepcion de documentos y
solicitudes sera observada.

Promover documentos de inscripcion de postulantes, matriculas y carnés
de estudiantes en las fechas programadas o sefialadas para el efecto.
Firmar o validar certificados, constancias, diplomas de méritos a los tres

primeros alumnos.
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Preparar la documentacion respectiva para el trdmite de otorgamiento de
titulos, de conformidad con las normas vigentes.

Coordinar y organizar el archivo de actas de evaluacién promocional, de
repitencia, recuperacion, cargo, extraordinarios, convalidacion,
subsanacion, practicas pre profesionales y examenes tedrico-practico.
Realizar el control de documentacién recibidos y emitidos en los registros
correspondientes.

Preparar informaciones estadisticas de matriculas por programas de
estudios, repitentes por asignatura de semestre académico, etc.
Responder por el correcto mantenimiento de los archivos de caracter
académico y administrativo del Instituto.

Preparar los proyectos de Decretos Administrativos y otros documentos
para la firma del Director General.

4.8.5. JEFE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Son funciones del jefe de Unidad de Formacién Continua, aqui las

siguientes:

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y
evaluar los programas de formacion continua institucionales

Ofrecer programas de formacién continua y servicios empresariales al
sector productivo, estudiantes y egresados; con el objeto de actualizar y
retroalimentar la oferta formativa.

Incorporar la participacion de los docentes y los estudiantes en el disefio,
implementacién y evaluacién de los programas de formacion continua y
servicios empresariales al sector educativo.

Implementar proyectos productivos educativos.

Proponer, implementar y ejecutar cursos de capacitacién, formacion,
actualizacion y extension.

Realizar la programacion horaria (evaluaciones, exdmenes, actividades
académicas) de los cursos de formacion continua, de los programas de
estudios que oferta el Instituto.

Reprogramar clases por ausencias y/o feriados.

Actualizar indices de desercion, calificacion académica y usabilidad de

ambientes.
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4.8.6.

Proponer la contratacion de Docentes cuando sea necesario y presentar
toda la documentacion al Director General para su contratacion.

Otras que le asigne el Director General.

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

Son funciones del jefe de Unidad de investigacion e Innovacion, aqui

las siguientes:

Promover la formulacion de proyectos de investigacion e innovacion
tecnolégica orientada a la identificacion de oportunidades de desarrollo
de los ambitos: local, regional y nacional; asi como la aplicacion de
tecnologias al campo académico y empresarial.

Fomentar en los docentes el desarrollo de actividades de investigacion e
innovacion tecnoldgica en el campo de su competencia.

Promover la investigacion e innovacion tecnoldogica en el campo
educativo, orientada a la mejora de la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, produccion de material e innovacién de
productos y servicios.

Aprobar las propuestas de proyectos de investigaciébn e innovacion
tecnoldgica presentados por los docentes.

Coordinar con los docentes encargados del desarrollo de las unidades
didacticas de Investigacion Tecnoldgica y Gestion de proyectos
conjuntamente con las unidades y areas respectivas del instituto.
Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion
tecnolégica formulada por los docentes y estudiantes, los mismos que
seran difundidos en la intranet e internet.

Elaborar directivas con propuestas de esquemas para formular proyectos
de investigacion e innovacioén tecnolégica, para las areas académicas.
Elaborar el plan anual de investigacion e innovacion tecnolégica, en
coordinacion con los responsables de los programas de estudios y/o
areas académicas.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de investigacion e
innovacion tecnolégica.

Elaborar guias sobre el proceso programacién, aprobacion y ejecucion
de los proyectos de investigacién e innovacién tecnoldgica y gestion

empresarial.
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4.8.7.

4.8.8.

Promover el desarrollo de ferias de investigacidn y cursos de capacitacion
dirigido al personal docente, administrativo, alumnos y publico en general.
Promover, incentivar y gestionar el financiamiento para las
investigaciones e innovaciones tecnoldgicas y empresariales en todas
sus areas y apoyar en la sistematizacion y publicacion.

Coordinar y desarrollar de manera colaborativa con el sector productivo
la ejecucion de las investigaciones aplicadas.

Otras que le asigne el Director General.

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
Son funciones del jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, aqui

las siguientes:

Brindar programas de bienestar segun las necesidades de los integrantes
de su comunidad estudiantil.

Asegurar que los estudiantes, docentes y personal administrativo tengan
acceso a servicios de bienestar para mejorar su desempefio.
Implementar herramientas que acerquen la oferta de profesionales del
Instituto con la demanda laboral del sector productivo, tales como bolsa
de trabajo, ferias laborales, etc.

Realizar acciones de seguimiento de los egresados para conocer su
situacion laboral y retroalimentar el modelo educativo del Instituto.
Realizar acciones para el desarrollo de los egresados para facilitar su
acceso y permanencia en el mercado laboral.

Proponer becas para los estudiantes en los casos de: rendimiento
académico, situacion socio-econdmica, hermanos, deportistas y artistas.
Establecer relaciones con las empresas acreditadas en la region con el
fin de facilitar las practicas pre profesionales y profesionales.

Otra que le asigne el director General.

JEFE DE AREA DE CALIDAD

Son funciones del jefe de Area de Calidad, aqui las siguientes:

Elaborar normas y documentos académicos que estandaricen los
distintos procesos y servicios que ofrece la institucion.

Ejecutar programas de induccion a los docentes nuevos.
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4.8.9.

e Asegurar que los procesos de ensefianza aprendizaje, se encuentren
alineados al modelo de calidad educativa que el instituto establezca.

e Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas al
desempefio de docentes, personal jerarquico y directivos de la institucion

e Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
aplicacion de la autoevaluacion institucional.

* Plantear las estrategias para la aplicacion de la autoevaluacion
institucional y el acompafiamiento en la elaboracién de los planes de
mejoramiento del establecimiento educativo con el fin de asegurar las
metas establecidas.

e Gestionar y hacer seguimiento a la aplicaciéon de la evaluacion de
desempefio de docentes y directivos para garantizar la calidad del
servicio educativo.

e Disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de aplicacion en la
autoevaluacion institucional, para dar cumplimiento a la gestion del
mejoramiento continuo del instituto.

* Realizar ajustes al Plan de Calidad educativa, por medio de procesos
evaluativos.

* Rendir los informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a
los organismos externos y los que normalmente deben presentarse
acerca de la marcha del trabajo desarrollado por el area.

¢ Otros que le asigne el Director General.

RESPONSABLE DEL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Son funciones del Responsable del centro de Innovacion Tecnolégica,

aqui las siguientes:

e Obtener las mejores practicas, procesos y recursos estandarizados para
que puedan ser utilizados en otro producto o modelo de planificacion
como bloques de construccion reutilizables. Esto es generalmente una
revision de los procesos existentes y la organizacion necesaria.

e Desarrollar una réplica virtual de la fabrica real a fin de visualizar los
procesos que intervienen en ella para simularlos y comprenderlos mejor.

¢ Implementar la produccién virtual sobre la capacidad inherente de
experimentacion con la planificacion, evaluacion y control de procesos de

produccion y dispositivos utilizando modelos digitales.
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4.8.10. JEFE DE AREA DE ADMINISTRATIVA

Son funciones del jefe de Area Administrativa, aqui las siguientes:

Coordinar y ejecutar las acciones de administracion de personal y de
recursos de materiales y financieros autorizados; asi como de
abastecimiento y servicios auxiliares de la institucion.

Programar, adquirir, almacenar y distribuir eficaz y eficientemente los
recursos de la institucion.

Programar, ejecutar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento y presupuesto, asi como los
servicios auxiliares.

Disponer el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles, equipos de oficina y laboratorio.

Ejecutar las acciones financieras de conformidad con los dispositivos
legales vigentes del &rea de produccion y servicios.

Visar los estados financieros emitidos por el sistema integrado de
administracion financiera (SIAF-SP).

Elaborar anualmente el proyecto del presupuesto de la institucion.
Convocar y presidir las reuniones de personal a su cargo, previa citacion
y difusion de la agenda.

Elevar informes mensuales de los ingresos y egresos a la superioridad
para su difusion y/o publicacion y cada vez que se le solicite.

Supervisar que el contador tenga la documentacién sustentatoria al dia
en el desarrollo de las actividades administrativas y productivas,
aplicando el sistema de Contabilidad Gubernamental, en las areas de
fondos, bienes, tesoreria y presupuesto, para lo cual establece lo
siguiente: Balance General, Estado de pérdidas y ganancias y libros
auxiliares necesarios, asi como sus anexos que sustente el balance
general.

Supervisar y controlar de fotocopiadoras, equipos de impresion y a la vez
separatas o materiales de impresion.

Encargar y/o rotar cuando asi lo considere necesario y conveniente los
puestos o cargos de tesoreria, almacén, abastecimiento, mantenimiento

y servicios y otros de acuerdo a la necesidad del servicio, requeridos por
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4.8.11.

locacién o de practicantes profesionales, favoreciendo a los egresados
del instituto.

e Mantener y actualizar permanentemente el cuadro de asignacion de
personal (CAP), del personal docente y administrativo. Asimismo, realizar
el rol de vacaciones y tramites correspondientes a ESSALUD.

¢ Visar con su firma las papeletas de permiso y comision del personal de la
institucion, previa autorizacion de su jefe inmediato.

e Formulary presentar el plan de trabajo de su area para la aprobacién del
Director General.

e Asesora a la direccidon en su aspecto relativo a sus funciones de la
evaluacién de desempefio de docentes y directivos para garantizar la
calidad del servicio educativo.

¢ Preside la o las comisiones de difusion institucional.

¢ Otras que le asigne el Director General.

DOCENTE

Son Funciones del Docente, aqui los siguientes:

Durante la jornada laboral, el docente cumple las funciones de ensefianza,
investigacion, produccioén, actualizacién cientifico-técnica, administracion

del sistema educativo, asesoramiento y supervision

» Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion
curricular, en coordinaciébn con los docentes responsables de las
respectivas areas académicas.

e Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
disciplinar actualizado.

e Asesorar y supervisar la practica pre -profesional.

e Promover y participar en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos,
de investigacién, innovacion o de extension comunal, dentro de su carga
académica. Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con
fines de titulacion. Realizar acciones de consejeria, orientacién o tutoria.

» Participar en la elaboracion el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan
Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecto Curricular

Institucional (PCI), y los silabos.
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